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A kutatas célja

Erzékenyités
Latni mi a KOZGONDOLKODAS a kisgyermeket \ /
tervez6/vard/neveld sziilokkel kapcsolatban a r

munka vilagaban. Edukalas

J6 gyakorlatok bemutatasa

[ Beszéljink rdla ]

A SIKERES REINTEGRACIO kulcs momentumainak
és kockazati tényezdinek beazonositasa.




A kutatas o0sszegzése

* Moddszer: Online kérdGiv a Harom kiralyfi, harom kiralylany mozgalom honlapjan

e Adatfelvételiid6szak: 2019.06.20.-2019.09.15.
Demografiai jellemzok

* Kitoltott kérddbivek jellemzéi:
Munkatapasztalat, 18 év alatti gyermek(ek)kel egy

et Kitoltések
Kitolto .
szama (db)
haztartasban él, utolsé6 munkaltatoé iparagi szektora,

szervezet/cég mérete, megye szerinti helye, kitolt6é
foglalkoztatasi statusza, utolsé beosztasa,

Munkaltats Q 46 % Munkaltaté ipardgi szektora, szervezet/cég mérete, megye

szerinti helye, kitolté beosztasa

Kitoltés ideje
5-10 perc kozott

Munkavallalé 53 %

* Avalaszolok 100%-a elolvasta és elfogadta az adatvédelmi tajékoztatd feltételeit
* A kérdbivkommunikacidja , hdlabda” elven és kapcsolati halon, médiaban
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A valaszadokrol

Munkavallaldok Munkaltatok

7916 61 f6

A valaszadok altal képviselt cégek 51%-a
A valaszadé munkavallalok ~72%-a Pest megyében Budapesten, tovabbi 5 % Pest megyében

dolgozik, ezen beliil a munkaltatok 90%-a Budapesten ,/11hat6.

talalhato.
A kitoltok 84 %-a vezeto, vagy tulajdonos volt.
A kitolték ~72%-a munkatarsként dolgozik, ~20%-a

operativ- és kozépvezetod, ~4%-a felsdvezetd vagy

_ A valaszadok a sajat cégiikre vonatkoztatva tobb
tulajdonos.

10 000 (min. 22 000 — 70 000+ f6) munkavallalét
érintden nyilatkoztak

A valaszaddk mind munkavallaloi, mind munkaltatéi oldalon els6sorban Facebook oldalroél, valamint
kozvetleniil a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalomtdl értesiiltek a felmérésral, llletve a
munkavallalok gyakran a munkaltatdjuktdl is.
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Kitolt6k szama
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Melyik megyében van a cég, ahol
dolgozik/dolgozott utoljara?

A cégemtdl
600 504 Facebook oldalrol
500 A Harom Kiralyfi Harom Kiralylany..
400 Internetrél
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Honnan érteslilt a felmérésrol?
(tobb valaszt is bejelolhet)

Facebook oldalrol

Munkaltatok Internetré|
6 1 f6 A cégemtdl

Szakmai kapcsolatom révén

Egyéb, éspedig:

A kollégamtol

I 34,0 %
I 33,2 %
[ 27,6 %
I 8.3 %

I 6,7 %

Bl 38%
M 19%
Hm15%

B 09%

0 50 100 150 200

250 300

I 5.57%
I 1°67%

Bl 6.56%

Bl 6.56%

M 2.92%

B 3.28%

B 3.28%
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Munkavallalok
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Munkavallaloi kérdoiv 6sszefoglald




Munkavallaldk

79116

A jelenleg nem dolgozo valaszadok 78%-a
A kitolték 99%-a rendelkezik munkatapasztalattal. J g & ’

jelenleg sziuilési szabadsagon van.

A valaszaddk 75,13 %-a dolgozik jelenleg. A valaszaddk ~28%-a a bank, biztositas teriiletén
dolgozik/dolgozott legutoljara.

A valaszaddk ~57%-a nagyvallalatnal dolgozik, illetve dolgozott utoljara.
Ebbol ~62% dolgozik 1000-5000 munkavallalot foglalkoztaté nagyvallalatnal.

*Egyéb: oktatasi intézmény (19 f6), korhaz (6 f6), egyéb kozszféra (25 f6: minisztérium, dnkormanyzat, allami
apparatus, egészségligy, szocialis, kulturdlis intézmény, MTA), tobb vallalatnak dolgozik (1 f6)
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Igen, anya vagyok

Igen, apa vagyok

Még nem vagyok anya, de tervezem, hogy az leszek
Igen, anya vagyok és jelenleg is gyermeket varok

Még nem vagyok apa, de tervezem, hogy az leszek

Nem kivanok valaszolni

Még nem vagyok anya, de gyermeket varok
Igen apa vagyok és jelenleg is gyermeket varunk
Egyéb

Még nem vagyok apa, de gyermeket varunk

On mar sziil6?

B 10.83%
I 8.54%
W 4.2%

B 2.93%

1 1.78%

1 1.66%
11.4%

1 0.76%

| 0.38%

Munkavallaldok

79116

52%

A valaszaddk kozel 84%-a mar sziilo,
tovabbi ~¥14% most varja elsé
gyermekét, vagy tervezi a
gyermekvallalast.

10+ % apa, vagy leendo apa is kitoltotte kérdoivet!




Munkavallaldok
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Apak szulési szabadsagon

A kérddivet kitolt6 férfiak 5%-a volt huzamosabb A kérdésre valaszolék apak/leendd apak 38 %-a
ideig szlilési szabadsagon. nyilatkozott ugy, hogy vallalna a huzamos tavollétet.

On apaként vallalna huzamos tavollétet és GYEDre,

On apaként vallalt huzamos tavollétet és GYEDre,
vagy GYESre menne?

vagy GYESre ment?

® Nem kivanok
valaszolni
2%

lgen
5% 3.85%; Nem kivanok
valaszolni

3.85%; Egyéb

38.46%; lgen

0O |53.85%:;

Nem




Munkavallalok
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A visszatérés idozitése a gyakorlatban

Eddig mennyit toltott huzamos tavolléten (CSED/GYED/GYES) gyermeke(i) gondozasa miatt?

130 128
110
29 Az 1-6 gyermekes sziil6k nagy része
9[] ’ ’ ee e
2-3 évet, vagy 18-24 hdonapot toltott
15} o g 7 o 7
£ 0 sziilési szabadsagon.
£ 50 A sziil6k mindossze 1%-a nyilatkozott
ugy, hogy fél évet toltott otthon
30 gyermekével.
10
10 fel ev 6-12 honap 12-18 honap 18-24 honap  2-3év  tobb, mint 3 ujabb
av gyermekem
AL sziletett
S WY ) 00
Bl gyermek W2, gyermek W3, gyermek 94, gyermek W5, gyermek Mo, gyermek % o) f balh
% S ansz
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Munkavallalok

791 16

Visszavartak?

Ugyanahhoz a céghez keriilt vissza CSED/GYED/GYES utan, Ha ugyanahhoz a céghez tért vissza, milyen

ahonnan elment huzamos tavollétre? pozicioban folytatta a munkat?
= 2.99%; Egyéb

m 22.54%; Jelenleg is ,
huzamos tavolléten vagyok \
31,34%; Ugyanabban a pozicidoban
a
45.95% Igen

" 2,11%; Magasabb poziciéban

]
_ ) 4,40%; Alacsonyabb pozicioban

- m 7,92%; Mas poziciéban
/ = 0,18%; Egyéb

A valaszaddk kozel fele ugyanannal a munkaltatonal dolgozott tovabb a sziilési szabadsagot
kovetden.

®m 28.52%: Nem
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Kommunikacié a GYED/GYES ideje alatt

A visszatérése a munkaba tervezhet6-e volt-e a cége szamara?
(korabbi munkaaltatdjahoz visszatéro kitoltok valaszai)

Igen, bejelentettem, hogy mik a terveim

44.98%

A cégem jellemzden visszaveszi a kisgyermekeseket 26.71%
Id6kozonként hirt adtam a szandékaimrdl, terveimrdl I 21.92%
Igen, a helyemre, hatarozott ideji szerz6déssel vettek fel valakit I 12.33%
Nem, mert nem tudtam megmondani, hogy hogy alakul az életem I 10.05%
Id6k6zonként a cégem érdekl6dott a visszatérési terveimrdl I 9.32%
Egyéeb I 38.45%
A cégem megkért, hogy egy konkrét idészakban (el6bb/késébb, mint.. I 6.16%

A cégem konkrét pozicidval keresett meg, ahova visszatérhetnék I 6.16%

Nem tudom I 4.11%

A kitoltok 46 %-a ugyanarra a munkahelyre tudott visszatérni, ahonnan elment kisgyermeke
mellé. Ok mar tudjak, milyen a sikeres visszatérés a munkaba.

A munkaerépiacra mar visszatértek 67 %-a kapcsolatot tartott, jelezte elore munkaltatojanal,
hogy mik a tervei a visszatérésével kapcsolatban. 2. AL
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Munkavallalok

o o o y 791 6
Mikor a legsikeresebb a visszatéres?

On tervezte-e, hogy mikor szeretne visszatérni a munkdaba a Mikorra tervezte a visszatérést?
GYED/GYES ideje alatt vagy utan?

3.43%; Amint lehet8séget kapok a visszatérésre
- 3.96%; A kisgyermeke(i)m 1 éves kora el6tt
|

= 1.14%; Egyéb, éspedig:__

0
= 0.23%; Nem tudom _/ % lIgen, tervezem

: 19.79%; A kisgyermeke(i)m 1 éves kora utan
- 45.38%; A kisgyermeke(i)m 2 éves kora utan

= 22.16%; A GYES lejarataig

A jelenleg huzamos tavolléten lévék tobb, A mar ujra munkaba allék nagy része a
mint % része tudatosan tervezte a visszatéreést.

gyermeke 2. életévét kovetben tervezte a
visszatéreést.

.A.
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Visszavarnak majd?

Ha On jelenleg is huzamos tavolléten van, mire szamit a
munkahelye részérdl a visszavétele szempontjabal?

Biztosan visszavarnak, ha én is ugy I 22 19%

akarom

I 03.44%

Nem tudom, hogy visszavesznek-e

., I 9.38%
Egyéb

I ©.38%

Talan visszavennének

N 5.59%

Biztosan nem vesznek vissza

B 7.03%

Nem hiszem, hogy visszavesznek

0 20 40 60
~42 %-a gondolja ugy, hogy biztosan visszavarjak a
munkahelyén,
~16 % szerint nem bizik benne, hogy visszaveszik.

Munkavallaldk

79116

Mikorra tervezi a visszatérést?

Akisgyermeketim 2 Ve KO I 5%
utan
A GYES lejarataig || GG 25.26%

A kisgyermeke(i)m 1 éves kora
S I 12 10%

Amint lehetdséget kapok a

. L2, 13%
visszatérésre Hl 3.13%

A kisgyermeke(i)m 1 éves kora

elott | 1.01%

0 10 20 30 40 50 60

A valaszadok kozel fele azt kovetden tervezi a
munkdaba vald visszatérést, hogy gyermeke
betoltotte a 2 éves kort.
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Munkavallalok
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Munkavallaloi elvarasok

On mitdl tekinti sikeresnek a visszatérését a munkaba GYED/GYES utan? (tobb valasz is adhato)

Modom van fokozatosan visszatérni (Pl. kezdetben részmunkaidében) 60.78%
Ha rugalmasabb munkaidébesztas szerint dolgozhatok 58.3%
Figyelembe veszik, hogy én mar csalados vagyok mee--—_—_—_—_—_—_—— 51 949
Ha a visszatérésem biztositott ————— 4 1.7%
Ha ugyanabba a pozicidba visszatérhetek e ——————————————— 39.75%
Ha a csalad (férj, nagyszuld, stb...) is tdmogatja a visszatérésemet ——— 36.04%
A visszatérésem a terveim szerint alakul S ——— 27 39%
Ha a visszatérésem utan van olyan kollégam, aki segiti a be-.. n—————— 27 39%
Ha legalabb annyi a jovedelmem, mint miel6tt CSED/GYED/GYES-.. n———— 75 8%
Ha van(nak) a kornyezetemben olyan személy(ek (csaladon kivul),.. n—24.03%
Ha magasabb a jovedelmem, mint miel6tt CSED/GYED/GYES-re.. n—— 19.79%
Ha a visszatérésem utan legalabb egy évig munkaviszonyban.. n—— 13 9%
Ha a GYED/GYES alatt szerzett tudasomat/képzettségemet.. m—— 11.13%
Ha magasabb pozcidba vesznek vissza/fel mmmmm 8 48%
Ha a GYED/GYES alatt szerzett tapasztalataimat kamatoztathatom mm 6.54%
Ha a visszatérésem utan legalabb fél évig munkaviszonyban maradok m 2.47%
Egyeb 1 0.88%
Nem tudom 1 0.88%

A valaszaddk jelentds része a sikeres reintegracio legfontosabb tényezéjének
a fokozatos visszatérés és a rugalmas munkavégzési formak igénybevételének - o-0
lehetb6ségét tartja.
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Munkavallalok
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Csaladbarat-e a munkahelye?

A cég, ahol dolgozik, vagy legutdbb dolgozott, mennyire kommunikalja magardl, hogy csaladbarat?

Lo 1 . . Csaladbaratsagunkat minél tébb helyen
Egyaltalan nem jelenik meg sehol, . reson
hogy csaladbarat cég lenne 1 > / 10 TELE R
A : Weboldalon, allashirdetésben, stb...

On csaladbaratnak tartja-e a céget, ahol most dolgozik, vagy legutoljara dolgozott?

Egyaltalan nem elégedettek !!HHHHHHHH Nagyon elégedettek

A valaszok alapjan nincsen szignifikans eltérés akozott, ahogyan a munkaltato a
csaladbarat intézkedésekrdl kommunikal és ahogyan ez a gyakorlatban ténylegesen

tiikroz6dik. f‘b

AL any




Munkavallaldok

Reintegracio a gyakorlatban 791 6

Mely intézkedéssel segiti a GYED-r6l, GYES-rdl visszatéro kisgyermekes sziiloket a cég, ahol dolgozik, vagy legutoljara
dolgozott? (tobb valaszt is adhatd volt)

Fokozatos munkaba allas (pl: részmunkaidd)
Kapcsolattartas a CSED/GYED/GYES-en Iévikkel
Atipikus munkavégzés (pl: tavmunka, részmunkaidd, rugalmas. ..

48.79%

43.39%

33.15%
Egyes céges rendezvényekre az inaktiv munkavallaldkat is meghivjak I O 8690

A visszatérés tervezhet6en torténik I )/ 750
Szunidei taboroztatas megszervezése / tamogatasa IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 2 3. 280,
Nem tudom IS 02 ] 6%
Boélcsddei/dvodai elhelyezés tamogatasa mEEEEEEEEESS——————————— | 8.81%

Kérés alapjan a tulmunka/tobbmiszakos beosztas aldli felmentés n— . O 1?2%,

ElSsegiti, hogy az apak is GYED-re, GYES-re menjenek m 3. 38%

Ajandékcsomag/biztositas/specialis Cafetéria juttatasi elem mn— S.1900

Huzamos tavollét ideje alatt megbizasos munkavégzés mmmmm 5 03%

Szakmai képzés a huzamos tavollét alattis mm 2 42%
Csaladi tanacsadd all rendelkezésre mmm 2 429%
Egyéb mm 1.86%

A valaszok alapjan a cégek leginkabb a fokozatos munkaba allas és az atipikus munkavégzés
lehetdségét biztositjak a mar visszatéré munkavallaléknak.

A sziilési szabadsagon lévikkel valé kapcsolattartas és a céges rendezvényekre torténo
meghivas szintén sok munkahelyen jelen van.
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Munkavallaloi igények

On szerint milyen intézkedéssel segithetné egy cég a kisgyermekes sziil6ket, hogy sikeresen visszatérjenek a
munkaba a GYED, GYES utan? (tobb valasz is adhatd)

Fokozatos munkaba allas (pl: részmunkaidd) 82.7%

Atipikus munkavégzés (pl: tavmunka, részmunkaidd, rugalmas.. ! 73.79%

Bolcsodei/ovodai elhelyezés tAmogatasa I 53 .02%

Kapcsolattartds a CSED/GYED/GYES-en |évékkel m /.8 7 3%0
Szinidei taboroztatas megszervezése / tamogatasa I /6 .4.4%
A visszatérés tervezhet6en torténik majd I S /5 200/
Kérés alapjan a tulmunka/tobbmiszakos beosztas aldli felmentés T — N 33.03%)
Szakmai képzés a huzamos tavollét alatt is I — . 36.01%
Huzamos tavollét ideje alatt megbizasos munkavégzés NIEEEEEEE—————————————— 31.31%
Egyes céges rendezvényekre az inaktiv munkavallaldkat is meghivjgk - - ————————— 6.97%
El6seqiti, hogy az apak is GYED-re, GYES-re menjenek et 2 3.03%
Ajandékcsomag/biztositas/specialis Cafetéria juttatasi elem — ———— 18.83%
Csaladi tanacsado rendelkezésre all n— 11.2%
Nem tudom mmm 2.93%
Egyéb = 1.78%
A valaszadodk leginkabb a rugalmas munkavégzési formakat (fokozatos munkaba allas, atipikus

munkavégzés) és a tervezhetlséget tartjak a reintegracio szempontjabdl fontos segitségnek.

A csaladi élettel kapcsolatos intézkedések (gyermekfeliigyelet, taboroztatas tamogatdasa), és az inaktiv
munkavallaldkkal valé kapcsolattartas is Iényeges szempontként szerepel. )’)9
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Munkavallaloi kompetenciak

Munkavallaldok

791 6

On szerint milyen, a munkdban is hasznos készségek jellemzéek a GYED/GYES-rél visszatéré munkavallalokra?

(tobb valasz is adhato)

Felel6ssegteljes 52.54%

Megosztott figyelemmel is.. . 52.54%

Komplex probléma-megoldo 52.54%
Jol osztja be az idejét 50.25%

Hatékony munkaszervezd . 4.0 87 %
Jol alkalmazkod ik e /] 30/
Elkotelezett . /2 380/
JOl szervez I /|| . 7 3%
Bizonyitasi vagy hajtja I 3. 350/
Rugalmas e 30.66%
Ambiciézus I | 6.28%
Nincs kulonosebb.. n—— 3.65%
Nem tudom HEE— 5 220,
Inkabb hatranyt jelentd. . m—- 3.94%
Egyéb mm 1.78%

A munkahelyen is hasznosithatd készségek koziil a kisgyermekes munkavallalora a megosztott
figyelem, felelosségteljesség, komplex probléma-megoldo készség jellemzd leginkabb; ezen kiviil jol
osztja be az idejét és hatékony munkaszervezo.

1,79% szerint nincs kiilonésebb jellemz6je mas munkavallalokhoz képest; 0,84% szerint pedig inkabb

0,0
hatranyt jelent6 készségei vannak.
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Csaladbarat muikodés elonyei

On szerint van pozitiv hatdsa a munkahelyi

On szerint egy cég szamara elényt jelent a
légkorre, ha egy cég csaladbarat médon miikodik?

munkaeropiacon, ha csaldadbarat?

" 5.93%: Nem tudom ®  5.93%: Talan " 0.88%: Nem tudom

0.63%; Egyéb,
= 2. 4%: Nem/\‘

1.39%: Nincs

* 91.05%: Igen = 91.8%: Van

A valaszaddk nagy része (~91% ) gondolja tigy, hogy a csaladbarat miikodés munkaltatok
szamara elényt jelent a munkaerdpiacon és pozitiv hatassal van a munkahelyi légkorre.
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Munkavallaldk

79116

Akiket jo példaként mar (el)ismernek

Kérjuk nevezzen meg olyan cége(ke)t, ahol kovetendd jo példardl hallott a
csalados munkavallaldk kezelését illetéen!

Metufe

. OTP:
R|chter “d

Aldi, 'Beg 5 [e:
Nestlé;: MetLite
Philip Morris % » Unicredit
C:tuB P ----- BB ,,,,,,,,, .o7P E Q] Shest
MoL Alcoa 47 - BB Morqan Stanley- ‘
Evosoftge =~ OPjel Bl
MOL h .......... GE Nes!lécelanese
RIC te rE XXon P obile ! "y e Grun|d!r9c§
BFS%DM ‘Vodafonet:

BBjngatlan.com™
Cetanese

cshaz Korhaz

|BMMaqyar TeleKSH Erste
B T=g

Robert Bosch Nemzeti Kozmivek iz
Nestie IL'

VOdafone Alcoa

MetLife
BB -

BPRobert Bosch K&H IT Services*
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Munkaltatok

61 f6

Munkaltatoi kérdoiv osszefoglalo
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) Munkéltatok
On milyen jellegii cégnél dolgozik?

61 f6

= Egyéb, éspedig:; 5

= Nonprofit szervezet;
« Mikrovalialkozas (2- T
10 16 kozotti a
7. ’ ra . \ . ré . L4
dolgozdi letszam); Milyen beosztasban dolgozik/dolgozott utoljara?
11 = 250-1000 f6 kozott;
6
= Egyéb; 1

Nagyvallalat ;18 R = Munkatars; 7
= 1000-5000 f6 koz6tt;

10 Operativ vezets /

munkairanyito; 4
y 0T

= Tulajdonos; 16

= Kisvallalkozas
(10-50 6 kozotti
a dolgozoi
létszam); 13

I - t6bb. mint 5000 f6; 2
y

= Kozepes vallalat
(50-250 f6 kozotti a
dolgozéi létszam);

—

= Kbzépvezetd;
14

*Egyéb: FelsGoktatasi intézmény (1), kérhaz

(2), koltségvetésiintézmény (2) = Felsévezets:

Egyéb —————————————————— O 19
Kereskedelem, értékesités m——————————————
Egészségigy m————
Bank, biztositas ———————
Oktatas, képzés m——————— 5
IT, telekommunikacio m——— s —————— 5
Gyartas, miszaki teriilet  ——————————— /]

Jog, kdzigazgatds m——— 3 A felméréSben I‘éSZtveVﬁ munkéltaték Szektor
Adminisztracio, asszisztencia S e—— 3 . - - - s0
Pénziigy, szémvitel 2 szerinti osszetétele véletlenszerii volt.

Kutatas, fejlesztés m— 2
Vendéglatéipar, idegenforgalom
Szakmunka, fizikai munka

SSC (Shared Service Center)
Média

Humanerd&forras, munkalgy
Epitéipar, épliletizemeltetés
Gyogyszeripar

A kitoltok 84 %-a vezetd, vagy tulajdonos volt.

*Egyéb: tanacsadas (2), Nonprofit (3), oo .0
élelmiszeripar (2), vegyipar (1) N . A
-
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Munkaltatok

Csaladbarat-e a munkahelye» =

Az on cége mennyire kommunikalja magarol, hogy csaladbarat?
le 1z . . Csaladbaratsagunkat minél tobb helyen
Egyaltalan nem jelenik meg sehol, . reeie
hogy csaladbarat cég lenne . 2> / 10 megjelenitjuk.
3 & Weboldalon, allashirdetésben, stb...

Egyaltalan nem elégedettek HHHHHHH Nagyon elégedettek

A felmérésben résztvevo céeg képviseletében valaszt adok 10 % szerint volt 5-nél nagyobb kiilonbség
(+ / -) a kommunikalt és az érzete szerinti csaladbaratsag szintje kozott.
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Munkaltatok

61 f6

A reintegracio mérhetosége adott cégnél

Nem kotelezo kérdés véla‘:z)adé

Az 6n cégének van szazalékos adata, hogy az elmult
év(ek)ben milyen aranyban vettek fel, vagy vettek vissza
GYED-rol, GYES-rol visszatéro szulot?

“Van

“Nincs

“Nem tudom A f . _ P o

“Egyéb, éspedig: elmérésben résztvevo cégek 69-75 %

tartja nyilvana GYED/GYES-rol

visszatéro szuloket.

A reintegraciorol adatokat is nyilvantarto cégek konkrét szamadataiban nagy széras

volt és a 40 valasz tul kicsi elemszam, hogy mintazatot mutasson.
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Munkaltaték
61 f6

Van-e jelenleg apa is GYED-en,
GYES-en az on cégénél?

Wlgen, van
®Nincs
Nem munkavallaloi, de
wrendszeres megbizotti
viszonyban van.
“Nem tudom

2%5%

61-bol 18 cégnél 6sszesen 37 apukat
tartanak nyilvan, aki GYED/GYES-en van.
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Munkaltatok

Az alabbi intézkedések kozul 61 f6
melyeket vezette be eddig az on cége?

(Tobb valaszt is megjelélhet.)

Fokozatos munkaba allas (pl:.. N 87.76%
Kapcsolattartdas a CSED/GYED/GYES-.. I 79.59%
_ . . L _ . Atipikus munkavégzés (pl: tavmunka,.. NN 67.35%
74% esetében van valamilyen intézkedés, ami , , o
Egyes céges rendezvényekre az inaktiv.. N 63.27%
segiti a kisgyermekes sziilok visszatérését a A visszatérés tervezhetden torténik I 61.22%

Szunidei taboroztatas megszervezése /.. I 33.78%

munkaba. e -
Kérés alapjan a tulmunka/tobbmiszakos.. I 36.73%
Huzamos tavollét ideje alatt megbizasos.. I 28.57%
Bolcsodei/ovodai elhelyezés tamogatasa I 26.53%
Kozuluk Iegjellemzébb valaszok: El6segitjik, hogy az apak is GYED-re,.. IEEEEE 24.49%
88 % 111 fokozatos munkaba éllést, Ajandékcsomag/biztositas/specialis.. I 20.41%
67 % atipikus munkavégzést is alkalmaz Szakmai képzés a huzamos tavollét.. Il 18.37%

Csaladi tanacsadd all rendelkezésre M 6.12%
Egyéb W 4.08%
Nem tudom 1 2.04%

*Egyéb: Visszatéré kismamaknak baba-mama szoba

all rendelkezésre, és a céglink hozzajarul a baby-sitter % 0,0
-

z

koltségéhez / Csaladi céges rendezvények
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Munkaltatok

61 f6

Az ON VELEMENYE SZERINT milyen intézkedés bevezetésével segithetné még
inkabb az on cége a kisgyermekes sziiloket, hogy sikeresen visszatérjenek a
munkaba a GYED/GYES utan? (7obb valaszt is megjelolhet.)

A huzamos tavollét alatt is adnak képzeési lehetseéget 36.07%
Atipikus munkaveégzeés (pl: tavmunka, részmunkaidd, rugalmas.. 34.43%
Fokozatos munkaba allas (pl: részmunkaidd) 32.79%

Bolcsodei/6vodai elhelyezés tamogatasa 29.51%
A visszatérés tervezhetben torténik majd 24.59%
Kapcsolattartas a CSED/GYED/GYES-en lévikkel m—————— ?? 95%
Huzamos tavollét ideje alatt megbizasos munkavégzés mn——————— 1.31%
El6segiteni, hogy az apak is GYED-re, GYES-re menjenek e 13.03%
Szunidei taboroztatas megszervezése / tamogatasa e ] 6.39%
Egyes céges rendezvényekre az inaktiv munkavallalokat is.. n——.—_ ————— ] 6.39%
Ajandékcsomag/biztositas/specialis Cafetéria juttatasi elem .  ——— 16.39%
Kérés alapjan a tulmunka/tdbbmiiszakos beosztas aldli felmentés m—— 11.48%
Csaladi tanacsado rendelkezésre all n—— 0 .84%
Egyéb s 3 2%
Nem tudom mm 3 28%
Tobb, mint 30 % a képzési lehetdoségek biztositasat, az atipikus munkavégzés és a fokozatos

munkaba allas bevezetését tartana segitségnek a sikeres visszatéréshez. 2°
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Munkaltatok

Az ON VELEMENYE SZERINT milyen, a munkaban is hasznos el
készségek jellemzéek a GYED/GYES-rol visszatéro munkavallalokra?
(Tobb valaszt is bejelolhet.)

Elkotelezett I 47.54%
Hatékony munkaszervezé I 44.26%
47 % szerint az elkotelezettség, Jol osztja be az idejét M 44.26%
Felel6sségtelies N 34.43%
Megosztott figyelemmel is.. I 34.43%

ido A = ) ]
44 % az idogazdalkodas Jol szervez 31.15%
Jol alkalmazkodik NG 00 .51%

44 % szerint a hatékony munkavégzeés

Komplex probléma-megoldé I 26.23%
Bizonyitasi vagy hajtia I ??.95%

jellemzi a GYED/GYES-rol visszatéro

munkavallalokat. Rugalmas — 21.31%
Ambiciézus I 9.84%

Nincs kulondsebb jellemzéjuk I 21.31%

Inkabb hatranyt jelenté.. IR 8.2%
Egyéb H 3.28%
Nem tudom B 1.64%
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Munkaltatok

61 f6

Az on cégénél van-e munkaerd/utanpotlas hiany?
Jel6lje 10-es skalan ennek mértékét!

Egyaltalan nincs munkaerd/utanpoétlas 1 c 4 10 A miikodésiinket is veszélyezteti a
hiany ’ munkaerd/utanpotlas hiany

A felmérésben résztvev) cég képviseletében valaszt adok 61 % szerint inkabb jellemz6 rajuk a
munkaero / utanpotlas hiany.

ON SZERINT a munkaeré/utanpoétlas hiany enyhithetd, ha tobb gyerekgondozashbol
visszatérot tudnak foglalkoztatni?

Igen N 59.02%

60 % szerint enyhitheti munkaer6/utanpotlas hianyt, Nem [ 19.67%

ha gyermekgondozasbol visszatérot tud foglalkoztatni
Nem tudom [l 13.11%

c
o“@ 1S %)

2 Egyeb [ 8.2%

N>
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Munkaltatok

61 f6

Az on cégénél milyen akadalya van/lehet,
hogy gyermekgondozasbol visszatéro sziilot foglalkoztassanak?
(Tobb valaszt is megfelélhet.)

A valaszadok 74 %-a szerint nincs akadalya,
hogy gyermekgondozasbol visszatérot foglalkoztassanak.

Nalunk ennek nincs akadalya

713.77%
Egyéb HEEE 8.2%
Nem tudunk atipikus foglalkoztatast alkalmazni I 8.2%
Nem tudnank szamitani majd a munkavallalora, mert a.. I 8.2%
Vélhet6en nehezen veszi fel a munkatempadt a visszatérs.. Il 6.56%
Nem tudunk rugalmasak lenni az ad hoc helyzetek kezelésében I 6.56%
A csalados munkavallalo tobbe kerul HE 4.92%
Egyes vezetOk nem akarjak 1 3.28%
Kisgyermekes dolgozénak nincs elég ideje szakmailag is.. B 1.64%

Nem tudom N 1.64%




Munkaltatok

61 f6

Csaladbarat muikodés elonyei

On szerint egy cég szamara elényt jelent a On szerint van pozitiv hatdsa a munkahelyi
munkaerdpiacon, ha csaladbarat? légkorre, ha egy cég csaladbarat médon miikodik?

6.56%; Nem tudom = 6.56% Talan

= 4.92%:; Nincs

r ™ 3.28%: Nem tudom

® 8.2%: Nem_ 4

[ |
85.25%: Van

= 85.25%; lgen T

A valaszaddk nagy része (85 % ) gondolja ugy, hogy a csaladbarat miikodés munkaltatok
szamara elényt jelent a munkaerdépiacon és pozitiv hatassal van a munkahelyi légkorre.
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Munkaltatok

61 f6

Akiket jo példaként mar (el)ismernek

Kérjuk nevezzen meg olyan cége(ke)t, ahol kovetendé jo példardl hallott a
csalados munkavallalok kezelését illetoen!
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Kar Mystlc Nalls
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Celanese

Celanese

K&H
KM&O}: N I E‘R Partners Con.sultu‘qu[ em»n;,e Gehdz g
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&H ling ’ ‘(‘guunam iog'%
gusq! W i ' ’ Kurt

Szerencse;atek

\ Prezi
’lul:}ﬂ

wudi IVIS TN
mBeth sda Gyermekkge

7' * » Audigiro
K t AudtOroshazn Korhaz M 2GyaL Ielekom,

MAM U BPoManama'e
MV M ~ e GE L

MetLlfe

Gs

3~Phl|lp Morrls
. b B orsadi Miihel
MetLIfe Ferencz Fémi ipari KIY

Philip Morris = ke *Grundfos cene

o . .
z
<
o)
I - .
<

balansz

©
ey, pao®

ouy,
w\n H

&




Megjegyzések, vélemények
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* A munkaltatdi oldali nehézségekrdl is érdemes * A munka vildgaba vald visszatérést nagymértékben segitené a hosszabb
beszélni és azokra megoldasi javaslatokat talalni. ovodai nyitva tartas, a pétnagyszulé halézat, az ingazasi id6

\. J csokkentése, a részmunkaidd biztositasa, a rugalmas id6beosztas.
. J
( )

* Egyre kevesebb fiatal vallalja azt a strapat, amit 4 : . (Ut 2t 2 2 . . A
kb. napi 10-12 éra munka miatti lekdtdttség * Praktikus lenne késziteni egy olyan allaskinalo-és keres6 portalt, ahol
mellett a gyerekek gondozasa jelent. kimondottan Ireszmunkaldolben, ill. r’ugalmlas munkaidében ’

\_ Yy, foglalkoztatnanak nagycsalados anyakat, forummal. llyen tudomasom
/ \ \ szerint nincs. )
* A miesetliinkben hatalmas riziké egy ( )
munkavallalo esetleges varanddssaga. Egyreszt * A gyerekbaratsag egyik legfontosabb eleme az emberi hozzaallas. Ehhez
ha tappénzre megy, betdltetlenil marad a minden fels6bb déntés kevés.
pozicidja honapokon keresztil, mert a tappénz \. J
fizetése mellett nem tudjuk kifizetni egy ujabb s ~
munkavallalo bérét. Masrészt ha visszajon . ey : 1 i
EED v, [ionrrsele szt [l & * Azt gondolom, hogy a munkaltatok félnek kisgyermekes sziil6t
osszegyllt szabadsagat kifizetnink, ekkor djbdl alkalmazni, mert a gyerekek gyakran t.).e',c’egek. )
emberhianyban vagyunk. Ez nagyon komoly De az a tapasztalatom, hogy ezek a szlil6k nagyon szeretnének
k probléma... megfelelni, és a maximumot nyujtani. Es raszorulnak a keresetre, ezért
\_ kitartoak, elkotelezettek. Y,
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A Munka is, csalad is! kutatas tamogatoi

,Az ujra munkaba dllni szandékozo kismamak 86%-anak tudunk

képzettségének és végzettségének, tapasztalatanak megfelel6
munkat kindlni és az 6sszes visszatérd 27%-a ma mar
részmunkaiddben, illetve ezt kombinalva olykor otthoni
munkavégzéssel dolgozhat.”

Dr. Révész Bdlint, K&H - HR féosztdlyvezetd .
|

K&H

,Nem kénnyl folyamat visszatérnie egy
kismamdnak/kispapdnak a kisgyermeke mell6l a munka
vilagaba. biztatni kell mindkét felet, a kismamat és a vezetét is,
hogy merjék kifejezni igényeiket, elvarasaikat a masikkal
szemben.

Véleményem szerint, ha tisztdk az elvdrdsok és a feltételek, és
emellett mindkét fél elkotelezédik, akkor nem lehet ebbél
probléma.

Rozsa Katinka, Ingatlan.com - HR vezeté .
ingatlan.com

A munkaerépiacra valo reintegrdcio sordn mindkét fél
szamara fontos, hogy a munkavadllalé mihamarabb felvegye a
munka ritmusadt és a megvdltozott csaladi koriilmények mellett
is eleget tudjon tenni a munkahelyi kbtelezettségeinek.”

Dr. Zolnay Judit, Metlife - vezérigazgato

A MetLife

alappillére: rugalmas munkakériilményeket és atipikus
foglalkoztatdsi formakat is biztositunk kollégdinknak.
Tamogatjuk és batoritjuk minden kismamdnkat és kispapdnkat
a munka vilagaba valo visszatérésre. A reintegrdcios kutatdsi
anyag minden hasonld vdllalat szamdra jo visszajelzést és
alapot nyujt a tovabbi fejlédésre.”

Szabo Zoltan, BT - ligyvezeté igazgato




LEGFOBB UZENETEK:

1. A KISGYERMEKES PROGRAM NEM CSAK NOKNEK SZOL!
A sikeres munkaerdpiaci reintegracio az egész csalad ligye. A
munkavallaloi kitoltéink kozott 10%+ apuka és leendd apuka is
elmondta véleményét.

2. CSALADBARATSAG = PIACI ELONY

A csaladbarat miikodés elonyt jelent a munkaerdépiacon és pozitiv
hatasa van a munkahelyi légkdrre mind a munkavallalok, mind a
munkaltatok szerint.

3. MERJUNK, HOGY LASSUNK!
A felmérésben résztvevs cégek nem egészen 2/3 része tartja
nyilvan a GYED/GYES-r6l visszatérd sziilGket.

4. INAKTIV ALLOMANY = KINCS ES REJTETT TARTALEK
A GYED/GYES-r6l visszatéré munkavallaldkra legjellemzébb 5
készsége, amik a munkaban is hasznosak

(mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szerint):
felelGsségteljesek,

megosztott figyelemmel és

hatékonyan dolgoznak,

komplex probléma-megoldok,

jol osztjak be az idejuket és hatékony munkaszervezdk.

5. A SIKER TITKA A FOKOZATOSSAG!

A munkavallalok legfontosabb elvarasa (kisgyermekes szuléként):
fokozatosan (pl. részmunkaidd) térhessenek vissza a munkaba,
legyenek atipikus foglalkoztatasi formak.

A legnagyobb segitséget a bélcs6dei/ovodai elhelyezés és a
sziinidei taborok tdmogatasa jelentené szamukra.

.t
° °
AL any

g

AWOHYH

,

%
2
e, yaro™



Q)

é*p‘ |S c's:q( \
£3 v

o

LU TATIS

Koszonjuk a kitolté munkavallaloknak, anyukaknak, apukaknak, leendé szul6knek, téma irant
erdekl6ddknek, a kitolté vallalatok képvisel6inek, hogy tapasztalataikat megosztotték veliink!

Koszonjik a kutatast tamogato vallalatoknak, hogy sziviikon viselik a fiatal munkavallaldk és a
kisgyermekesek lgyét!

Kutatasvezeté: Kiss Katalin, HR szakért6

Team:

Kalmanné Nagy Enikd

Péter Andrea, Balansz Program — Harom Kiralyfi,
Harom Kiralylany Mozgalom

Ujvari Enikd, Balansz Program — Harom Kiralyfi,
Harom Kiralylany Mozgalom
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