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A felnéttkori tovabbtanulas k6zosségi vetiiletei

Absztrakt

A tovabbtanulasban, tovabbképzésben résztvevdék motivacidjat és eredményességét tanulmanyunkban a
tanuldi kdrnyezet négydimenzids vetiiletében vizsgaljuk meg. Erdeklédésiink arra iranyul, hogy a kiilénbz6
tanulasi motivumokkal rendelkezé felnéttek kézvetlen kornyezete milyen médon befolyasolhatja a tanulét
tanulmanyi elérehaladasaban. Feltételezéslink szerint a tanulas vilagan belll és kival all6 kdzdsseégek
szerepl6i a tanulé tanulasi attitlidjének és motivacidjanak rajzolata szerint hatnak a tanulasi folyamatra. Azt
gondoljuk tehat, hogy a motivaciot és az eredményességet magan a tanuldn kivil mas személyek (nem
csak tényezo6k) kontextualis hatasa is befolyasolja. A fels6oktatas részidés képzésében résztvevé hallgatok
és a tovabbtanuld pedagdgusok vizsgalataval keressiik a lehetséges valaszokat hangsulyt fektetve arra,
hogy a személykozi kapcsolatok egyben a felsGoktatasi integracidért is felelnek.

Abstract
The community aspects of adult education

The motivation and success of adult learners are examined in four-dimensional projection of the learning
environment in this study. Our interest is directed to research the effect of the learning environment of adult
learners who take part with different learning motivations in education. According to our hypothesis the
actors in the learning community and outside of it influence the learners accordance with their motivation.
We consider that the motivation and success depend not only on the adult learner but also on the
contextual effect of the learning environment. We examined the part-time students in higher education with
the aim to also point out that the interpersonal relationship is also responsible for the integration of higher
education.
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A tovabbtanulasban, tovabbképzésben résztvevék motivaciojat és eredményességét tanulmanyunkban a
tanuldi kdrnyezet négydimenzids vetiiletében vizsgaljuk meg. Erdeklédésiink arra iranyul, hogy a kiilénbdzé
tanulasi motivumokkal rendelkezé felnéttek kozvetlen kdrnyezete milyen médon befolyasolhatja a tanulét
tanulmanyi elérehaladasaban. Feltételezésiink szerint a tanulas vilagan belll és kivil all6 kdzdsségek
szerepl6i a tanuld tanulasi attitlidjének és motivacioéjanak rajzolata szerint hatnak a tanulasi folyamatra. Azt
gondoljuk tehat, hogy a motivaciot és az eredményességet magan a tanuldn kivil mas személyek (nem
csak tényezo6k) kontextualis hatasa is befolyasolja. A fels6oktatas részidés képzésében résztvevé hallgatok
vizsgalataval keresslk a lehetséges valaszokat, hangsulyt fektetve arra, hogy a személykdzi kapcsolatok
egyben a felsdoktatasi integracidért is felelnek.” A tovabbtanulé pedagdgusok kérében kiiléndsen fontosnak
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tartottuk ezt a kérdést, mert a tanitasi-tanulasi folyamat meghatarozé szerepl6iként kozvetitett mintak

mérvaddak a a fiatalok oktatasaban és nevelésében.

Hallgatéi kapcsolatok campuson beliil és kiviil

A felnéttkorban végzett tovabbtanulas motivacidjanak és eredményességének vizsgalatara
altalaban olyan hattérmutaték mentén kerll sor, amelyek az egyén szocio-6kondmiai statusat jellemzik.
Tobbek kdzott a szarmazasi jellemzék, az iskolazottsag, a foglalkozas tipusa, a beosztas, az egzisztencialis
hattér alapjan jol el6rejelezheték a felnétt tanuld tanulasi attitidje, a tanulmanyi eredményesség vagy az
egyeénre jellemz6 tanulasi motivaciok tipusai. A felnéttkori tanulas kapcsan kevesebb figyelmet kapnak azok
az interperszonalis kapcsolatok, amelyek a tanulasi folyamatot aktivan befolyasoljak. A gyermekkort vagy
fiatalkort érintd oktataskutatasban hangsulyozott a pedagogus és a diak kapcsolata (vo. pl. Bathory, 2000;
Golnhofer, 2001; Vamos, 2003; Gyorgyi & Imre, 2012), ugyanugy, mint a tanulétarsak k6z6tti kommunikacio
(v6. pl. Bardossy, 1999; Kagan, 2001; Szivak, 2006), vagy éppen a szll6kkel valo viszony (vo. pl. Strom &
Strom, 2003; Horng et al., 2010, Lannert & Szekszardi, 2015).

A kozoktatasban folyo tanulasi tevékenységhez hasonléan a felnétt korban folytatott tovabbtanulas,
Onképzés sem elszigetelt folyamat, hanem kilonb6z6 kozdsségekbe agyazottan zajlik. Ezekkel a
kozosségekkel torténd parbeszéd, kdlcsdnhatas, hatas vagy ellenhatas a fent emlitett egyéni jellemz6khoz
képest talan masodlagosan, de mindenképpen hozzajarul a tanulas eredményességéhez vagy kudarcahoz.
Ezért tanulmanyunkban a felnéttkori tanulast négy olyan kdézdsségi szintér bevonasaval értelmezzik,
amelyek szerepl6i napi rendszerességgel, er6s behatast gyakorolva érintettek a felnéttek képzésében.
Ezek az aktorok a tovabbtanulasban részt vevé oktatok és hallgatétarsak, valamint a tanuldk személyes
kérnyezetébdl a csaladtagok és a munkatarsak.

A hallgaték és az oktatok szoros egyittmikodésére iranyitia a figyelmet Hattie és Timperley
(2007). Az altaluk kidolgozott visszacsatolasi modellben vertikalis és horizontalis szinteken a hallgatéknak
és oktatoknak egyiitt kell végighaladni annak érdekében, hogy a tanuldk meglévd ismeretei és a kivant
megertés kozotti rés csdkkenjen. A hatékony visszajelzés a célok meghatarozdsaval kezdddik, mivel
konkrét célkitizés nélkll egyik fél sem tudja, sikerrel hajtottak-e végre feladatukat. A célkitlizés mellett
Iényeges a tartalmi egységek meghatarozasa és az Uj stratégiak el6iranyozasa. Cornelius-White (2007)
szintén a sikeres tanuldi-tanari egylittmikodés beteljestilésének latja azt, ha a min6éségi tanari munka
jotékonyan hat a tanuldi el6rehaladasra, s egyuttal a hallgatéi eredményesség fokozza a tanari
hatékonysagot is.

Ezt a kooperaciot azonban gyengitheti a rejtett tanterv jelensége. Az oktatasi intézményekben nem
deklaralt modon mikddd, tanarokban és didkokban egyarant tudattalanul végbemend folyamatok
(élmények, tapasztalatok, viselkedésmddok, ismeretek) meghatarozzak a mindennapi tanari és tanuloi
munkat és viszonyokat, sét, tulmutatnak az iskola falain (Szabd, 1988). A latens funkcioju rejtett tanterv
elsésorban az oktatasi rendszer alsobb szintjeihez kétédik, mivel a jelenség uttord kutatoi (Jackson, Hanry,
Wellendorf) ezekben az iskolatipusokban vizsgalodtak. Azonban a kutatok felismerték, hogy ez a
,masodlagos tudas” az oktatas magasabb szintjein is megjelenik, sét, hatassal van a felnéttkori tanulasra is.

Bergenhenegouwen (1987) a fels6oktatasban igyekezett feltarni a rejtett tantervet, elsésorban a motivaciok




aspektusabdl. Megfigyelései szerint ezen a fokon a hallgatok képesek akar tudatosan felismerni és kisz{rni
ezeket a hatasokat, jobban érvényesitve ezzel a deklaralt oktatasi kereteket. Ugyanakkor szamos vizsgalat
bizonyitja, hogy a tanarok viszonyulasa, elvarasa, elGitélete, akaratlagos vagy tudattalan szubjektivitasa a
diakokban visszhangra taldl, és a késébbi életkorukban is a sugallt tények szerint kezdenek viselkedni, ami
egyértelmiien tikroz6dik tobbek k6zott a tanulmanyi eredményekben. (Lasd pl. Alvirez & Wernstein, 1999;
Tournaki, 2003; Lempp & Seale, 2004; Hughes, 2011.)

A tanuldi térben mikddé intergeneracios kapcsolatok mellett meghatarozé az intrageneracios
parbeszédek, egyuttmikodések szerepe. Pusztai (2011) a fels6oktatasi hallgatok beagyazddasat vizsgalva
a hallgatétarsakat tekinti a fels6oktatasi szocializacié legfontosabb résztvevéinek, akik a tanulmanyi célok
iranti elkotelezédést biztosithatnak, megosztjdk az informacidkat, magatartasmintakat kozvetitenek. A
felnéttként az egyetemekre és féiskolakra érkez6k specialis helyzetben vannak, hiszen életkorban mérve
altalaban idésebbek, tarsadalmi szerepeiket tekintve jobbara munkavallalok és csaladosak. A felséoktatasi
kornyezetbe ezért kétszeresen kell szocializalddniuk: egyrészt sajat (részidés) hallgatéi kdzdsségeikben
kell megtalalni a helyiliket, masrészt abban a fels6oktatasi térben, amely elsédlegesen a nappali tagozatos
hallgatokra éplil. A beilleszkedést el6segiti, hogy az idésebb hallgatok profitalnak a meglévé tudasukbol és
tapasztalataikbol, a kulénbdzd tarsadalmi szerepek (munkavallalo, sziild, szileirél gondoskodd gyermek
stb.) soran elsajatitott kompetenciajukat szintén hatékonyan alkalmazzak a tanulas vildgaban (v6. Wolfgang
& Dowling, 1981; Trueman & Hartely, 1996; Richardson-King, 1998; Schuetze & Slowey, 2000; Mardéti,
2002; Engler, 2014). S6t Kasworm (1990) azt allitja, hogy a fiatalabb generacidk tanulasi attitidjére és
munkamoraljara jotékony hatassal van az idésebb hallgatoi csoportok megjelenése. A kortars kultura
befolyasat vizsgalva Pusztai (2014) ramutat, hogy a hallgatdk eredményessége és az intézményi
kornyezetben dominald értékorientacio kozott 6sszefliggés mutathatd ki: a posztmaterialis és tradicionalis
értékorientacié pozitivan hat az eredményességre, még az Ujmaterialista gondolkodas nem kedvez a
hallgatoi teljesitménynek. A pedagdgushallgatdék intézményi kdzegekbe valé tarsas beagyazottsaga
aszimmetrikus, gyengébb az intrageneracios kampusz-tarsadalmakba valé integraltsaguk, s erésségik az
intergeneracios kapcsolattartas (Pusztai 2012).

Pusztai idézett kutatdsaban a hallgatéi eredményességre és motivaciora hatd kornyezeti
tényezdket tobb dimenzidban vizsgalja a fels6oktatasi téren belil. Kutatasunkban kilépiink a campus-térbdl,
mivel az altalunk vizsgalt hallgatéi csoport életvitelszerlien azon kivil jelenik meg, s olyan erfs szalak
hazzak ki ebbdl a miliébél, mint a munkahelyi és a csaladi szintér. Els6 megkdzelitésben a munkaban és
csaladban végzett feladatok értelemszerlien akadalyként, nehézségként tlinnek fel a részidés hallgatok
fels6foku tanulmanyaiban, azonban talalunk példat olyan kutatasokra, amelyek az ellenkezgjét allitjak.

James (1995) interjualanyai beszélnek arrol, hogy az Oket korllvevé személyes kdzegek
(csaladtagok, baratok, szakmai networkdk) segitsége juttatta 6ket elére tanulmanyaiban. Kerlé (2013) a
felnétt tanulok lemorzsoldédasanak okait vizsgalva nem talal olyan tényezét a tanuldk privat életében, ami
miatt abbahagytak volna a képzéstiket. Korabbi kutatasaink soran magunk is azt tapasztaltuk, hogy a stabil
csaladi hattér tamogaté hatast gyakorol a felnéttkori eredményességre (lasd pl. Engler, 2013). Kasworm
(1990) szerint ezek a kilsd kozdsségek (csaladtagok, baratok, kollégak) nemcsak a tanulasra hatnak
pozitivan, hanem ndévelik a hallgatéi integraciot is, csakugy, mint a fels6oktatasi intézmény részeérél tett
involvalo lépések. A munkavallalas melletti tanulasnak szamos elényét sorolja fel Robert és Saar (2012), a
hangsulyt a munkaerépiacon zajlé szocializacios tapasztalatokra és az ott szerzett kompetenciakra
helyezve. Ennek fényében tehat azt a kérdést fogalmaztuk meg, milyen sajatos vonasokat mutatnak a

tovabbtanulo pedagogusok a nem pedagdgus hallgatétarsaik kozott.



Felnétt hallgatok motivacios hattere

A levelez6 tagozatos hallgatékat vizsgalé kvantitativ kutatds az Eszak-alféldi régié harom
felsGoktatasi intézményében zajlott 2013-ban: a Debreceni Egyetem (DE), a Nyiregyhazi Féiskola (NYF) és
a Szolnoki Féiskola (SZF) vett részt a felmérésben.? A teljes korli megkérdezés soran dsszesen 9 781
hallgatét kértink valaszadasra a régidban, a visszaérkezett és értékelheté kérdbivek szama 1092. A
kérd6ives felmérés 2013 tavaszan zajlott, elektronikus uton, 6nkitéltd formaban. A kérdbiv szerkesztése és
kiklldése az EvaSys rendszeren keresztil valosult meg. A kérddivek feldolgozasahoz az SPSS szoftvert
hasznaltuk.

A mintaba 216 pedagdgus kerult, amely a valaszadok 20%-at teszi ki. A képzésben résztvevd
tanarok dont6 tdbbsége nd (82%), atlagéletkoruk magasabb a nem pedagégus tarsaikénal, valdszinileg
részben ennek koszonhetben kozel kétszer annyi hazast és kétszer annyi gyermeket nevel6t talalunk
koztik. A nem tanarokhoz képest inkabb kisebb telepulésrél érkeznek, de a megyeszékhelyen él6k aranya
hasonl6 a masik csoport tagjaiehoz. A pedagogusként tovabbtanuldk nagyobb aranyban tobbedik
diplomajukat szerzik (47%-ik, szemben a nem pedagégusok 36%-aval).

A mérbeszkdz a demografiai hattérvaltozok mellett a tanulmanyi életitra, a felséfokd tanulmanyi
korulményekre, valamint a tovabbtanulasi tervekre helyezte a hangsulyt. Lényegesnek tartottuk az
egyetemi, féiskolai légkoérben kialakitott kapcsolatok mindségét, a fels6foku tanulas soran megvalosult
integraciot megvizsgalni, ezért rakérdeztink az oktatokkal és a hallgatétarsakkal torténd interakciok
tipusaira. A jellemz6en munka és csalad mellett tanulé felnéttek hatterének jobb megismerése érdekében
érdeklédtiink a szakmai (munkahelyi) és a maganéleti (csalad, barati) k6zosségek tanulmanyokhoz vald
viszonyarol, ami nem k6zombos a felsdoktatasi integracio eredményessége szempontjabol sem.

A tanulasi szandékok és motivaciok kdzelebbi megismerése céljabol klaszterelemzést végeztiink.
Az elemzésbe 21 olyan valtoz6t vontunk be, amelyek a tovabbtanulasi dontés pillanatara vonatkozé
tanulasi motivumokat tartalmazzak. A bevont valtozok kézoétt vannak primer motivumok (tanulas iranti vagy,
szellemi karbantartas, szak iranti érdekl6dés, tudas gyarapitasa, meglévé ismeretek fejlesztése), kozvetlen
kornyezet részérél érkez6 inditékok (szlil6k és tarsak 6sztonzésének mértéke, megfelelés és dnbizalom, a
korabbi hatraltaté tényezdk eltlinése), valamint munkahelyi elvarasok (magasabb pozici®é megszerzése,
munkahely megtartasa, munkahely el6irasa, konnyebb elhelyezkedés). A tanulas helyszinének
megvalasztasanal szerepet jatszé tényezdket (intézmény presztizse, lakdhely és a munkahely foldrajzi
kozelsége, ismerdsok ajanlasa és véleménye) szintén felhaszndltuk a klaszterelemzéshez. A
klaszteranalizis soran négy, jol korllhatarolhaté csoport rajzolédott ki, ezeket a kdvetkezd elnevezésekkel
illettik: korrigalok, elkdtelezettek, innovativak, kivilallok.

A korrigalok csoportjaba tartozo hallgatdk (a minta 23%-a) leginkabb az elmaradt tovabbtanulast
poétoltak, vagy korabbi tanulasi dontésiiket moédositottak Uj szakmai irany valasztasaval. Eleteseményeik
soran ebben a szakaszban j6tt el az ideje a vagyott diploma megszerzésének, felnéttként mar 6nalldan
tlizték ki azt a célt, amit meg kivannak valdsitani. Esetlikben minimalis a kdrnyezet (szul6, tars, barat,
kolléga, ismerés) befolyasa a tovabbtanulasra vagy az intézmény, szak valasztasara. A tanulas mellett
tortén6 dontés, a tanulmanyok megkezdése, az elkdtelez8dés hatarozott dnbizalmat ad szamukra, de

2 Az empirikus felmérés az OTKA (K-101867) altal tamogatott Tanuld régiok Magyarorszagon: Az elmélettél a
valosagig cimi kutatas keretében készilt. Kutatasvezetd: Prof. Dr. Kozma Tamas



magas értéket vesz fel az ,6nmagamnak valé bizonyitas” is. Lathatéan a tovabbtanulasukat késébbre
halasztok Onalléan hataroztdak el emberi t6kéjikbe invesztalasukat, illetve annak iranyat, mértékét,
tartalmat.

Az elkételezettek (28%) ezzel ellentétben er6sen beagyazddnak a felsdoktatasi intézménybe és annak
kornyezetébe, igen erbs regiondlis kotédés jellemzi Oket. Esetikben kiemelkedd az az igény, hogy a
lakéhely, a munkahely és a tanulas helyszine koézos foldrajzi egységben legyen. Az intézmény
kivalasztasaban nagy szerepe jutott a kdrnyezetiknek: a kollégak, baratok véleményére sokat adtak, az
adott helyen végzett ismer6sok mérvaddak voltak. Tudasukat és képességeiket lokalisan kivanjak
hasznositani, kiemelkedéen fontos motivaciéjuk a munkahely megtartasanak igénye. Regionalis
elkotelezettségik mellett a tanulas irant is pozitiv attitiddel rendelkeznek, hiszen szamos belsé motivum
atlagértéke magasnak mondhaté. Az innovativak csoportjaba sorolt hallgatékat (27%) nagyon erés primer
motivaciés bazis jellemzi. A tanulds szeretete, a szakmai fejl6dés igénye, a szak iranti érdeklédés
kiemelked6en magas atlagot ért el a motivaciés rangsorban. A bels6 inditékok erés céltudatossaggal
parosulnak, onfejlesztés igényével, megujuld és Ujitdé szandékkal vesznek részt a fels6oktatasban. A
hallgatoi csoport érdekessége, hogy az erfs bels6 motivaciés bazis nem parosul semmilyen kilsé
motivummal. A kivilallok elnevezés a fels6oktatasi és regionalis integracié hianyara utal. Az itt
megjelend hallgatok (a minta 22%-a) esetében a felséfoku tovabbtanulds oka nehezen tarhaté fel: nem
latunk meghatarozo karrierhez koétheté inditékot, a csaladtagok és ismerésok 6sztonzése elhanyagolhaté
mértékl, a bels6 motivaciok atlag alattiak (1,7-2 a négyfoku skalan). A legmagasabb atlagértéket felvett
motivum ebben a csoportban a lakéhely kozelsége mint az intézményvalasztas indoka (2,9). Ugy tiinik, a
fels6oktatas vilagaban sem taldljak a helylket, ebben a csoportban a legalacsonyabb a hallgatoi
kozOsségbe tartozas igénye (1,5), és alacsonyra értékelik a tanulas irant érzett vagyat is. S hogy mégis
megkiséreljik megragadni az ide tartozé felnéttek motivaciéjat, a munkahelyi elvarasra és a szak iranti
érdeklédésre figyelhetiink fel (ezek allnak ugyanis a kozépérték feletti mindsitésben). Ebbél arra
kovetkeztethetiink, a tovabbtanulas okat a munkahely fel6l érkez6 0©sztonzésben kell keresnink,

valoszinlsithetéen annak ellenére, hogy nem kivantak a tanuléi kozosség tagjaiva vaini.

1. tablazat Pedagégus és nem pedagogus hallgatok megoszlasa a klaszterek kozott, szazalék és 6
(N=1089, p=0,04)

korrigaldk kivulallok elkotelezettek innovativak Osszesen
pedagoégus
szazalék 17 25 33 25 100
fé 36 53 71 56 216
nem
pedagogus
szazalék
25 22 26 27 100
fo

218 194 229 232 873




A tovabbtanulasban részt vevé pedagdgus és nem pedagdgus hallgatok klaszterek szerinti
megoszlasat az 1. tablazat szemlélteti. A pedagdgusok legnagyobb ardnyban (33%) az elkdtelezettek
klaszterében tlinnek fel, javarészt id6sebb és csalados hallgatok személyében. Amint emlitettiik, a nem
pedagogusként dolgozé valaszaddk korében szignifikansan magasabb az elsé diplomajukat szerzék
aranya, igy nem meglepd, hogy a korrigaldk kozott nagyobb aranyban taldljuk &ket. A kivilallok
csoportjanak megoszlasa ugyanakkor meglepd eredmény, hiszen ugy gondolnank, a hivatasukat az iskolak
falain belll gyakorlok beilleszkedése és tanulashoz valo viszonya kedvezdbben alakul.

Az adatok mogé nézve kiderul, hogy a kivulallék csoportjaba tartozé tanarok 40%-a atlagéletkor
alatti (a minta atlagéletkora 32 év). Ugy tiinik, a maximum 7-8 év tanitasi gyakorlattal rendelkezé kezdé
tanarok elkodtelez6dése nem olyan megalapozott, mint idésebb kollégaiké. A tovabbhaladasi iranyt tekintve
a pedagogus palya orientdlisaga szembetiind: még a Kkivilalld nem pedagdgusok kozil tébben
szakmavaltas el6tt allhatnak (mas iranyban tanulnak tovabb), addig az ide tartozé 53 pedagogus
mindegyike a tanari palyahoz koét6d6 szakokon tanul. Valészinileg (remélhetbleg) ezek a pedagogusok
szeretnének tObb inspiraciot atadni a kovetkez6 nemzedéknek, mint amennyit 6k invesztalnak

tanulmanyaikba.

Oktatok és hallgaték

A tanulasi motivacio és a kornyezet hatasanak 6sszefliggéseit vizsgalva elséként az oktatok és a
hallgatok kézés munkalkodasara figyelink. Az elégedett elkotelezett hallgatdk kozott jelenik meg
legnagyobb mértékben az elbirtnal gyakoribb konzultacidk megrendelésének igénye (p=0,000). Az ide
tatozd hallgatok fele gyakran vagy alkalmanként kér kilon idépontot oktatdjatédl, még ez az arany a tobbi
klaszterben 34-35%. A szamos pedagogust hallgatét magaba foglalo elkotelezettek kozott talalunk tehat
nagyaranyu igényt erre nézve, ugyanakkor altalaban elmondhaté, hogy a nem pedagdgusként dolgozo
hallgatok inkdbb keresik a lehet6séget a gyakoribb taldlkozasra. Kilondsen a korrigald, elsé diplomajukat
szerz6kre igaz ez.

A korrigald hallgatokat tanulmanyi aktivitasuk alapjan integrativnak mondhatjuk, ezt bizonyitjak a
kérd6ivben tett egyéni hozzaszoélasaik, amelyekben jérészt magasabb kovetelményekre vagynak: ,a
levelezd tagozaton mesterképzésen nagyobb szigor kellene, most magam ellen beszélek, de ugy érzem,
elnézéek vellink.” A korrigald hallgatok kozil allitjak a legtébben, hogy sziikség lenne tobb konzultacios
hétvégére is (28%). Egyharmaduk személyesen is keresi annak lehetéségét, hogy tanaraival egyénileg
konzultaljon. Esetikben feltételezhetjiik, hogy a korabban elmaradt tanulasukat pétlé hallgatok az el6zé
iskolai szinteken megszokott intenziv tanar-didk kapcsolatot részesitik elényben, és keresik ennek az
oktatd, ellenérz6, szamon kérd partnerségnek a lehetéségét a felsoktatasban is. Ugyanakkor a tanari
munkaformak, médszerek tekintetében mar a magasabb szinthez alakitjak elvarasaikat.

Az innovativak atlagos hozzaallast mutatnak az oktatoi kapcsolatkeresésben, harmaduk igényelne
gyakoribb személyes talalkozast, nem talaljak problémasnak tanaraikkal torténé egyuttmiikddést, az érakon
aktivan kdzremlkodnek, a tanari elvarasokat teljesitik. Ami megkulonbozteti 6ket a tobbi csoporttdl, az a
nyilt valaszoknal adott, kritikus valaszok sokasaga az oktatdi munkaval kapcsolatban, példaul: ,a
konzultéciok sokszor a prezentaciok felolvasésébél &llnak. Erdemi informécié é&tadas, kétoldall
kommunikacié nem alakul ki. Az oktatok gyakran tapasztalatlan tanarsegédek, botladoz6 gyakorlati

példékkal. Emellett nagyon hianyolom a nagy tapasztalatu neves oktatok részvételét a levelezds



képzésben. En szivesen megvitatnék gyakorlati tapasztalatokat is a megfelelé partnerrel”. Az oktatéi munka
értékelése a pedagdgus végzettséggel birdk és a pedagdgusként dolgozok korében 6Gsszességében
kritikusabb hangvétell, a katedra mindkét oldalat ismerve fogalmazzak meg elvarasaikat.

A hallgatoi-oktatéi kapcsolatok vizsgalatara vonatkoz6 valtozok bevonasaval un. oktatoi indexet
hoztunk létre.® Az index az egyes hallgatéi csoportok és az egyetemi, fdiskolai oktatok kozotti
egyuttmikoédésnek, szakmai kapcsolatnak az erbsségére utal: minél magasabb értéket hordoz, annal
eredményesebb a kontaktus a tanitasi-tanulasi folyamat szerepl8i kdzott (1. abra). A kivulallok csoportjanal
tapasztalhatd er6s torzitas, itt vette fel a legalacsonyabb értéket a mutatdé. A vonatkozé kérdések
elemzésével egyébként megallapithatd, hogy a csoport tagjai altalaban elégedettek tanaraik
tevékenységével, a problémak inkabb a munkahelyi teendékbsl adédnak. Ugy tiinik, ez a csoport tudja
legkevésbé Osszeegyeztetni a két szférat, és ez kihat az egyetemi kapcsolatrendszeriikre (éppugy, mint a

gyenge tanulasi teljesitményukre).

1. abra Az oktatoi kapcsolatok eréssége a hallgatoi csoportok szerint (oktatéi index)

korrigalok

Osszes hallgato

innovativak kivulallok = = pedagogus

------- nem pedagogus

\

elkotelezettek

p=0,001

Az innovativ hallgatok elvarasai nem ,kilsé” problémak elharitasara vonatkoznak, hanem beldlrél
kivanjak megujitani az oktatoi munkat. Gyakorlat- és problémaorientalt médszereket, erésebb szakmai
kapcsolatot igényelnek, gyakoribb személyes talalkozasi lehet6ségekkel. A korrigalok inkdbb az utdbbi
kivanalomra helyezve a hangsulyt, a korabbi oktatasi szinteken megszokott tanar-diak kapcsolatot keresik a

¥ Az oktatéi indexbe bevont véltozok: az oktatoval valé kapcsolattartas nehézségének megitélése, a gyakoribb
konzultaciok igényének mértéke, az oktatok megértobbek a levelezds hallgatokkal megallapitassal valo
egyetértés mértéke, az oktatoknak jobb a kapcsolatuk a nappali tagozatos hallgatokkal megallapitassal valo
egyetértés mértéke. A valtozokat sulyoztuk, az index atlaga a mintdban: 8,33. A klaszterek ko6zotti
szignifikanciaszint: 0,001.



felsdoktatasi intézményben is. Ok azok, akik a meglévd konzultaciokat szignifikansan a leginkabb
gyarapitanak, emellett szignifikansan a legkevésbé tartjak problematikusnak a kurzusokra torténd eljutast.
A leger6sebb viszonyt mutato elkdtelezettek még mélyebbre szantd kapcsolatot igényelnek és valositnak
meg, ezek a hallgaték ugyanis nemcsak szakmai, hanem személyi kotédésre is szamitanak. Oktatoik és
k6z6s munkajuk irant elkotelezett, lojalis, megelégedett tarsasagrél van szd, akik az emberi viszonyokat is
Iényegesnek latjak a hatékony tanulasi folyamatban.

A pedagogus vegzettséggel birok 6sszességében nem kulonbdznek tarsaiktol, az indexszamuk
csaknem megegyezik. A kulonbségek két klaszterben mutatkoznak meg, mégpedig a korrigaldk és a
kivulallok esetében. Az utébbi csoportnal mind a pedagogus, mind a nem pedagogus hallgatéknal
tapasztaljuk a gyenge kotédést. A pedagogusoknal ez meglepd, hiszen a kollégaknak is tekinthetd
oktatéikkal nem bocsatkoznak gyakrabban diskurzusba tarsaiknal. A korrigalok csoportjaban lathato
tavolsag magyarazhato az eltérd alapvégzettséggel: az itt megjelend pedagoégusok nem igénylik azt a fajta
kotédést, amit nem pedagogus, tébbségében elsé diplomas tarsaik igyekeznek megteremteni a szamukra

idegenebb oktatasi térben.

Hallgatok és hallgatok

A csoporttarsakkal torténd kapcsolattartast a kivilallék valamennyivel nagyobb akadalyként itélték
meg, mint a tébbi valaszado (p=0,03), azonban igy sem jelent komoly nehézséget szamukra (6to6s skalan
2,0). A taldlkozasok tudatos keresése azonban mar ebben a csoportban a leginkabb problémas terilet. A
kivalallék kozel fele, 44%-a soha nem Ul 6ssze csoporttarsaival tanulni, a tébbi csoportnal ez az arany 24-
34% kozott mozog (p=0,000). Szintén a kivulallék csoportjaba tartozé hallgatok igénylik a legkevésbé az
olyan szakmai programokon val6 részvételt, ahol hasonlé érdekliédésiiekkel talalkozhatnak (pl. mihely,
konferencia, szaknap): 52%-uk ezt hatarozottan elutasitja, még a tébbi hallgatdé 30%-a teszi ugyanezt
(p=0,000). Mindez arra utal, hogy azok a hallgatok, akik alapvetéen kiils6é kényszer hatasara kezdték el
tanulmanyaikat, és mindebben kevés tamogatast kapnak, nem keresik a kdzosség erejét. Nem kivanjak
kihasznalni a tanuldi kézoésségben rejlé municiét, amivel javithatnanak a hozzaférési esélyeiken és a
kirekesztett allapotukon.

Az innovativak csoportjaba tartozo hallgatok az el6z6 csoport jellemzdinek ellentétét mutatjak. Szamukra
okoz a legkisebb problémat hallgatétarsaik elérése, a vellk valé allandé kapcsolattartas (p=0,003), és
minddssze egy huszaduk allitja, nem tanult még egyutt tarsaival. Ezzel az arannyal a legaktivabb hallgatoi
kozOsséget jelentik. Valdszinlileg éppen ezért nem érzik ugy, hogy a nappali tagozaton athatdbbak
lennének ezek a kotelékek, er6sebb lenne az dsszetartas: 70%-uk elutasitja ezt a vélekedést, még a tobbi
a tagjai igényelnék leginkabb, hogy a részidds képzésben tanuldk olykor részt vehessenek a teljes idében
tanuldk o6rain. Ugy tiinik tehat, hogy a tanulasba komolyan invesztald, erés belsd motivacioval érkezd
hallgatok nem csupan a tudas felhalmozasara torekszenek, hanem kooperativ médon kivannak osztozni a
tanulas élményében. Hasonldéan gondolkodnak az elkdtelezettek csoportjaba tartozé hallgatok. A tanulas
megkezdésében ebben a csoportban jelentett a legmeghatarozobb inditékot az, hogy az egyetemi vagy
féiskolai évek alatt Uj kapcsolatok kialakitasara nyilik lehetéség. A csoporttarsakkal valé kapcsolattartast
azonban kissé nehezen megoldhatonak itélik meg (hasonlé mértékben, mint a kivulallék). A problémak
ellenére azonban igyekeznek megvaldsitani a tanuloi egyuttmikodést, 6k igénylik példaul leginkabb, hogy a



felsGoktatasi intézmény tudomanyos programjain (pl. konferencia, szaknapok, muihelyvitak) részt
vehessenek.Mindebbdl kiolvashaté, hogy a kivilallékhoz hasonlé nehézségekkel kiiszkddé elkotelezettek
igyekeznek kitdrni az elszigeteltségbdl. A kivilallék, mint lattuk, nem tesznek kisérletet a hallgatéi
kozOsségekbe vald tartozashoz, de az akadémiai k6z0sség sem vonzza 6ket: a csoport fele elutasitja a
tudomanyos rendezvényeken vald részvételt, ugyancsak 50%-uk biztos abban, hogy nem kivan nappali
tagozaton meghirdetett kurzusokat latogatni. Az innovativakhoz képest mindebben mas indittatast érzédik.
Az innovativ hallgatok a tanulas koré szervezik tarsas kapcsolataikat, még az elkotelezettek inkabb a
kozOsséguket igyekeznek a tanulas vilagahoz igazitani.

A korrigalok a tarsaikkal valé kapcsolattartast a tobbi csoporthoz képest kdzepes nehézséglinek
talaljak, azonban az innovativakhoz hasonlé gyakorisaggal keresik lehetéségét az intézményi tarsas
dialogusoknak. Ugyanakkor ugy vélik, hogy hatranyosabb helyzetben vannak e tekintetben, mivel nincs
olyan 6sszetartd erd a levelezd tagozaton, mint a teljes idében tanuldknal. Az egyetemi, fiskolai k6zosségi
életbe torténd bekapcsolodas elvi lehetéségét nagyobb mértékben utasitjak el, mint az innovativ hallgatok:
utébbiak 37%-a biztosan nem venne részt nappali tagozaton meghirdetett kurzusokon, még a korrigaldk
44%-a 6dzkodik ettél.

A hallgatéi kapcsolatokat egy 6sszevont mutatd segitségével kiséreltink meg désszegezni. A
hallgatoi indexet olyan valtozokbdl alakitottuk ki, amelyek betekintést adnak az intézményekben létrejott

tanuléi viszonyokra.”

2. abra A hallgatoi kapcsolatok er6ssége a hallgatéi csoportok szerint (hallgatéi index)

korrigalok

— (isszes hallgatd

innovativak

kiviilallok = = pedagdgus

------- nem pedagdgus

elkotelezettek

* A hallgatéi indexbe bevont valtozok: a csoporttirsakkal valo kapcsolattartas nehézségének atlaga, a
hallgatotarsakkal megvalosulo kozos tanulas gyakorisaganak atlaga, a nappali és levelezd tagozatosok
kapcsolatainak megitélésére vonatkozo véleményskala, a kozosségi kapcsolatok kialakitasara vonatkozo
szandékok er6ssége (kiterjesztett részvételi szandék tudomanyos eseményeken, kurzusokon. A valtozokat
sulyoztuk, az index atlaga a mintaban: 7,25. A klaszterek kozotti szignifikanciaszint: 0,000.



p=0,000

A 2. abran jol latszik, hogy a Kkivilallo hallgatok mutatiagk a leggyengébb koteléket
hallgatétarsaikhoz. Ok azok, akik a kezdetekts| elzarkoznak az Uj kapcsolatokat kialakitasatél, még a tébbi
csoportnal gyengébb tovabbtanulasi inditékként ez megjelent (p=0,000). Szintén szignifikansan az &
esetikben szamitott legkevésbé, hogyan vélekednek az alumnusok az adott intézményrél (p=0,000).
Mindemellett 6k értnek egyet leginkabb azzal az allitassal, hogy a nappali tagozaton jobb és kénnyebb az
Osszetartas (p=0,000). Medfigyelve ezeket az eredményeket, azt mondhatjuk, hogy a kivulallok klaszterébe
tartozé hallgatok szamara a tanuldi kdzdsség nem mas, mint individuumok ad hoc egyuttléte. Ezek a
hallgaték, akiknél leger8sebb a kitizott cél elérése, akik nehezen ,szabadulnak el” munkajukbdl, minddssze
a kovetelmények teljesitése miatt jelennek meg a tanuloi térben. Nem igénylik a kotelékek kiépitését, a
hallgatoi csoportokhoz valé tartozast, de még a korabbi hallgatok véleményére, tapasztalataira sem
kivancsiak.

Hozzajuk képest a korrigald hallgaték inkabb beéplilnek a hallgatoi térbe, de egyfajta helykeresés
jellemzi 6ket. Ezt indokolhatnank azzal, hogy nagy szamban sajat csaladdal rendelkeznek, ami kihuzhatja
6ket a kOzdsségi aktivitasbol. Azonban a hasonld hattérrel rendelkezd elkotelezetteknél ezt nem latjuk
megnyilvanulni, éppen ellenkezdleg, 6k a legintegrativabbak. A korrigaldk kevesebb eredménnyel jard
igyekezete mogott inkabb a tapasztalatlansagot sejtjik: kevés diplomast talalunk koztiik, nem jaratosak a
fels6oktatas vilagaban. Raadasul az 6 esetiikben telt el a leghosszabb id6 az érettségi 6ta.

Az innovativak és elkotelezettek hasonld er6sségl kapcsolatokkal vesznek részt a felsGoktatasi
intézményeikben kialakul6 tarsas kapcsolatokban. Az elkbtelezettek szamara ez inkabb a személyes, barati
kapcsolatokat jelenti (jellemz&en két- harom gyermekesek), amelyben a kozosségi tudasfelhalmozas inkabb
egyfajta kiindulépont a kapcsolathald bévitésére. Az innovativak ezzel ellentétben a tudastranszfer koré
szervezik egyetemi és f6iskolai kozdsségeiket, a tudas- és kompetenciafejlesztést kézosségi mdédon érzik
leginkabb hatékony médon megvalosithaténak.

Az el6z6 kapcsolati indexhez képest szembetlind a pedagogusként dolgozok erdés kotbdése a
korrigaldk csoportjdban. Az oktatdi kapcsolatokkal ellentétben a korrigdld pedagdégusok erls kapcsolati
tékére igyekeznek szert tenni tarsaik kérében. Ennek valdszinlsithetd magyarazata lehet az, hogy az itt
megjelend hallgatok kozul tobben Uj szakot vagy szakiranyt valasztottak, s ily médon is igyekeznek

erésiteni poziciojukat mind a tanulas, mind a munka vilagaban.

Munkatarsak és hallgatok

A fels6oktatasi integracié témakorében a munkahelyi klimat vizsgaljuk meg a tanulds megitélése
szempontjabol. A kérdSivnek a munkahelyi és a tanulmanyi teend6k Osszeegyeztetésére vonatkozo
részébdl kiderll, hogy a megfelel6 egyensuly kialakitasaval a kivilallék boldogulnak a legkevésbé, holott az
6 esetikben merilt fel leginkabb a munkahelyi nyomas a tovabbtanulasban. A munkaidében kezd6dd
konzultaciokra ritkdn engedik el 6ket, a szabadsagoltatas sem megoldhaté a tanulasra hivatkozva. A
tovabbtanulo pedagdégusok szamara kulcskérdés ez, hiszen a tantestlleteken bellil sok esetben versengés
folyik a képzéséhez kaphaté munkahelyi jévahagyasért, tamogataseért.

A kérddivben a tanulassal kapcsolatos problémakkal foglalkozd elemzéseket vizsgalva latszik,
hogy az innovativ hallgatok szamara az atlagon fellli nehézséget okoz a munkahelytél valo tavolmaradas,

illetve a munka és tanulas Osszeegyeztetése. Ugyanakkor a személyes kornyezet tanulashoz torténd



viszonyulasanak vizsgalatkor ezt nem tapasztaltuk: a tébbi csoporthoz képest nem értékelték
bonyolultabbnak példaul a szabadsag kikérését, a rugalmas munkaidd igénylését a tanulmanyi idészakban,
de nem érezték kollégaik negativ hozzaallasat sem. A tanulas és munka 0sszeegyeztetését tekintve tehat
az innovativ csoportba tartozok kevésbé tlinnek innovativnak, a tanulasi folyamatot tekintve azonban
egyenletesen 0l teljesitenek. Ez a megfigyelés felhivja a figyelmet a felnéttkori tanulasban rejlé csapdara: a
munkaltaté igényli a munkaeré emberi tékeberuhazasait, azonban ennek feltételeit nem biztositja mindig
szivesen. A tanulas és munka konfliktusa negativ iranyba tereli a feln6ttek egyetemi és f6iskolai mili6jébe
torténd beilleszkedését, mivel nemcsak a tanulasi folyamatbdl rekesztédnek ki lekotottségeik miatt, hanem
abbdl a sajatos akadémiai mili6bél, amelyben felnétt tanuldként szocializalédnak mint értelmiségi
munkavallaldk.

A korrigaldk klaszterében megjelené hallgatok esetében a munkahelyi kotelezettségek teljesitése
kozepes erdsségl akadalyt jelent, a munkaidébdl torténd csusztatas, a tanulas okan kivett szabadsag mas
hallgat6i csoportokhoz képest kevésbé meghatarozd probléma. Ugyanakkor a kollégak viszonyulasa a
tanulashoz itt a legnegativabb: 36%-uk allitia, hogy munkatarsaik nem nézik j6 szemmel tanulmanyaik
folytatasat (p=0,087). A korrigalok viszonylag jol kiizdenek a tanulas-munka egyensulyaval, és éppen az 6
esetlkben az egyik legmagasabb az a motivacios kényszer, hogy bebizonyitsdk kornyezetuknek, mire
képesek.

Az elkotelezettek a munka és tanulas 6sszefliggésében hasonlésagot mutatnak a korrigaldkkal.
Szintén magas aranyban allitjak, hogy kérnyezetiknek vald bizonyitas a céljuk (82%). Ennél a csoportnal
ugyanugy nagyon fontos a tovabbtanulasi dontésnél az az inditék, hogy a munkahely elvarja ezt. Szintén
naluk latjuk, hogy a tanulas alatt kimondottan motivalé erével bir a munkahely felé kdzvetitett tanulmanyi
eredményesség (p=0,000). A hallgaték kollégai ugyancsak negativ médon viszonyulnak a tanulmanyok
végzéséhez. A nyilt kérdésekben a konzultacids rend valtoztatasara szamos javaslat megjelenik, de
ellentétben a korrigaldkkal, nem ezek ritkitasat kérik, hanem gyakrabban kivannak oktatasra jarni (a
munkaidd optimalis figyelembe vételével). Ennél a csoportnal tehat szintén azt tapasztaljuk, hogy a
kornyezet negativ hozzaallasa nemhogy hatraltatjia a hallgatokat, hanem buzditja 6ket, olyannyira, hogy
még tobb kihivast keresnek a tavollét szamanak novelésével.

A munka és tanulas kérdéskdrének vizsgalatahoz létrehoztunk egy olyan indexet, amely kizardlag
azokbol a valtozokbol allt ssze, amelyek a felsdoktatasba térténs beilleszkedéshez kapcsolddhatnak.® A 3.
abran azok a hallgatéi csoportok szerepelnek magasabb értékekkel, akik szamara a munkavégzés nem
jelent olyan nagy terhet, hogy ez negativan befolyasolna, kifelé mozditana a tanulasi kozegbél. A csoportok
kozotti eltérés a munka tekintetében minimalis és nem szignifikans. Ez azt bizonyitja, hogy bar a munka és
a tanulas 6sszeegyeztetése mindenkinek szinte egyforman nehéz feladat, az ezzel valé6 megkizdés kozel
hasonlé médon sikerll mind a négy csoport hallgatéinak.

A pedagoégus szakma szemszdgébdl komolyabb eltérésre lehetiink figyelmesek: harom csoport
esetében a pedagdgusok kotédése erbsebb, a kivilalld tanaroké ugyanakkor sokkal gyengébb a nem

pedagogusként dolgozékhoz képest. Ugy tiinik tehat, hogy az egyetemi polgarosodastdl legmesszebb allok

> A munkaindexbe bevont valtozok: a kollégik hozzaallasa a hallgaté tanulasihoz, a tanulds és a munka
Osszeegyeztetésének nehézségi foka, szabadsagoltatas lehet6sége a tanulds alatt, a rugalmas munkaidd
igénybevételének lehetdsége konzultaciok idején, a munkahelyi feladatok elmaradasanak foka a tanulas idején.
A valtozokat sulyoztuk, az index atlaga a mintaban: 5,45. A klaszterek kozotti atlag-osszehasonlitds nem
szignifikans. (p=0,722)



koziul éppen a pedagogusokat veti vissza leginkabb a munkahelyi kérnyezet. A tovabbi csoportokban
ugyanakkor erételjes tamogatast véliink felfedezni a munkahely felél, kilondsen az innovativak mogott

latunk stabil kollegialis 6sszefogast.

3. abra A munka-tanulas egyensuly mértéke a hallgatéi csoportok szerint (munkaindex)

korrigalok

Osszes hallgato

innovativak ’\ kivulallok = = pedagogus

------- nem pedagogus

elkotelezette
k

Csaladtagok és hallgatok

A felséfoku tanulmanyok végzése soran felmerilé nehézségek kozil mindegyik klaszterben a
munkahelyi teend6k és a tanulas Osszeegyeztetése végzett az elsé helyen (a minta atlagaban 3,7 a
négyfoku skalan). A masodik hasonl6 problémas terllet a csaladi teenddk és a tanulas 6sszeegyeztetése
(3,5 atlagpontszammal). A két terlletrdl torténé fizikai tavollét kozott azonban mar meghatarozobb
kilénbséget latunk. A ,munkahelytél valo tavolmaradas a konzultacidk idején” atlagos nehézségi foka 3,3,
meég a ,csaladtdl valo tavollét” csupan 2,7-es éatlagértéket kapott. Az adatokbdl ugy tinik, a hallgatdk
komolyabb mértékl tamogatast kapnak csaladjuktol, mint a munkahelyi kollektivatol.

A fels6oktatasi integraciot vizsgalva kérdéstink, vajon a hallgato szik privat szféraja el6segiti vagy
inkabb gyengiti a tanuloi Iét kibontakozasat. Meglepé médon a kiviilallok érzik a legnehezebb feladatnak a
csalad és munka 6sszeegyeztetését, holott éppen ebben a csoportban magas az egyedulallok (32%) és a
gyermektelenek (66%) aranya. Ez két okkal magyarazhatdé. Az egyik a szarmazasi csalad irant érzett
elkotelez6dés, az ott megjelend feladatok fellilreprezentaltsaga. A masik magyarazat az lehet, hogy az ide
tartoz6 csalddos hallgaték valamilyen oknal fogva nehezebben oldjak meg a két életszféra
Osszehangolasat. Levalogattuk a csalados és nem csalados kivulallék valaszait, a kapott eredmény
meggy6z6 ereji: a gyermekes kivulallok maximalisra (4,0) értékelték ezt a problémat, még a
gyermektelenek esetében 3,4 az atlagpontszam (p=0,001).

A kivilallékhoz hasonléan a korrigaldk szintén nehézkesen boldogulnak ezzel a kérdéssel. A
vonatkozé egyéb kérdéseket megvizsgalva az latszik, hogy még a kivulallék altalanossagban tekintik ezt
komoly kihivasnak, a korrigalok arra panaszkodnak leginkabb, hogy csaladtagjaikra és barataikra kevés
idejuk marad. Kuléndésen az egyeddlalldknal feltind ez a kuldénbség, ahol feltehetbleg a barati kor sinyli
meg a tanulasbdl adodo elfoglaltsagot. A korabbi elemzésekbdl ,magara hagyottnak” tlint innovativak

birkd6znak meg legsikeresebben a teend6k dsszehangolasaval, kilondsen az egyedulallok mutatnak ebben



példat. Ez a hallgatoi csoport az, akik a kapcsolataik intenzitasat leginkabb megérizték a tanulmanyaik
megkezdése utan, ahol a legkisebb problémat jelent a tanulasbol ad6do stressz, az éjszakai tanulas, vagy
a hazimunka és egyéb feladatok atruhazasa. Nem véletlen, hogy a csalad és tanulas 6sszeegyeztetésére
vonatkozd valtozok beemelésével kialakult csaladindex® az innovativ klaszterben bir a legmagasabb
értékkel (4. abra).

A legalacsonyabb érték azonban az elkotelezetteké, naluk a problémakkal nehezen megbirk6zo
kivulallok és a némileg magukra maradt korrigalok is kiegyenlitettebben kezelik a tanulasi és csaladi
teenddk egyittes feladatait. Az elkdtelezett hallgatdi csoportban a jellemzéen alacsony iskolazottsagu
szulék és tarsak fel6l nagyfoki motivaloé erét lattunk a tanulmanyok megkezdésében, és tapasztaltuk a
hallgatok nekik vald bizonyitasi torekvését is. Esetleg eléfordulhat, hogy éppen ez az er6s megfelelési vagy
okoz az atlagnal nagyobb feszlltséget, nyomast, ami a két szféra egyensulyban tartdsanak esélyét
csokkenti. Masik magyarazat a csaladi hattér egyfajta tapasztalatlansagaban rejt6zhet. Eszerint a
magasabb iskolakban rutint nem szerzett sziil6k és tarsak nem mérték fel kelldképpen a kockazatot, a
varatlan események sodraban (pl. el nem végzett otthoni feladatok, éjszakai tanulas, gyakori tavollét) mar
nem képesek vagy nem szandékoznak segiteni a hallgatot a kildonb6z6 szerepei 6sszeegyeztetésében. A
latszélag kevésbé tamogatott innovativ hallgatoknal ennek inverzét sejthetjuk. A kimondottan magasan
iskolazott csaladi hattér rutinszerllen tamogatja a felséfoku intézményben tanulé csaladtagot, aki
(jellemzéen) szintén fels6oktatasi tapasztalatokkal rendelkezik, igy kdbnnyedebben kezeli a nehézségeket.

A pedagdégus szakma szempontjabol elszomoritd kép tarul elénk a 4. abran: mind a négy
csoportban az oktaté-nevel6 munkat végzéknek a legingatagabb a csalad-tanulds egyensulya. Tovabbi
kutatast igényelne annak elddntése, vajon a pedagdgus szakma &ltalaban gyengiti a szakmai és privat élet
kozotti egyensulyt, vagy ez a tovabbtanulas plusz terhelésére kovetkezik be. Mindenesetre fontos
figyelmeztetés, hogy a tarsadalom gyermekeit és fiataljait oktatd és nevel§ szakemberek kevésbé
profitalhatnak sajat csaladi hatteriikb6l magasabb szellemi igénybevétel esetén, mint a munkaerdpiac

egyéb szegmenseiben tevékenykeddk.

4. abra A csalad-tanulas egyensuly mértéke a hallgatoi csoportok szerint (csaladindex)

® A csaladindexbe bevont valtozok: a csalad és munka Osszeegyeztetésének nehézségi foka, a tanulds okan
elmaradt idoraforditas, a tavollétbol adodo problémak foka, a tanuldsi stressz okozta problémak foka. A
valtozokat sulyoztuk, az index atlaga a mintaban: 5,34. A klaszterek kozotti szignifikanciaszint: 0,001.



korrigalok

Osszes hallgato
innovativak kivulallok — = pedagogus

------- nem pedagogus

elkotelezettek

p=0,001

Osszefoglalas

A felnéttkori tanulas jellemzéit k6zOsségi szempontbdl feltaré elemzésinkben arra kerestik a
valaszt, vajon a tanulasi motivacié és eredményesség mennyiben fligg 6ssze a tanulé egyént korilvevd
kozdsségek szereplbivel, s ezek a kapcsolatok hogyan befolyasoljak a részidés képzésekben résztvevok
fels6oktatasi integracidjat. A tovabbtanulé pedagdgusok koérében kiemelt fontossagu e kérdés, mert az 6
humaneréforrasukba torténd beruhazas tobbszint(i hatassal bir. Egyrészt sajat boldogulasukat segitik el
az Ujonnan megszerzett tudasanyag és a fejlesztett kompetenciak, a materialis és nem materialis javakat
tekintve egyarant. Masrészt az 6nképzésuk altal gazdagodik az Uj generacio tudasban, képességekben,
normakban, értékrendben. Harmadrészt a tanulé pedagogus mintaja jétékony formaban kozvetiti az egész
életen at tart6 tanulas fontossagat a pedagogus kornyezete felé (diakok, kollégak, szulék, sajat csaladtagok
etc.).

Megallapithatd, hogy a kulonb6zd tanulasi aspiracioval rendelkezé hallgatok interperszonalis
kapcsolataikban is motivacios készletikre jellemz6éen viselkednek, ami segitheti vagy hatraltathatja
elémeneteliiket, de befolyassal lehet késébbi tanulmanyi és szakmai életpalyajukra is. A tovabbtanuld
pedagégusok esetében figyelemre méltd az a tény, hogy a kiilonb6zé tdamogatd eréforrasok kodzil éppen a
sajat csaladjukbdl tudnak a legkevesebbet meriteni. Ez az eredmény felhivia a figyelmet a human
szakmakban tevékenykeddk eréforras-veszteségére, hiszen a stabil maganéleti hatteret nélkiloz6k
kénnyen lehetnek munkajukban kevésbé eredményesek. Kuléndsen igaz ez a tarsadalmi normakat és
értékeket kozvetité szakemberekre, akik esetében nem csupan targyiasult szakmaisagrol és teljesitményrdl
beszélhetlink.

A vizsgalt csoportok koézul a pedagogus palyat tekintve a kiviulallok tlnnek leginkabb
veszélyeztetettnek. Itt nemcsak a csaladi tamogatas hianyat véltik felfedezni, hanem a munkahely erételjes



elzarkozasat is. A pedagogusok tovabbtanulasat, 6nképzését hatraltatd iskolai klima tobbszords kart okoz,
hiszen a munkavallalét és az oktatdo-nevel6 szakembert egy személyben gyengiti 6nképzésében. A
kivulallok csoportjaban nagy aranyban megjelené palyakezdd pedagogusok esetében tovabbi veszély lehet
a palyaelhagyas vagy kiégés. Ebben a pedagogus csoportban a legerésebb igény az oktatoi kapcsolatok

felé mutatkozik, ami jelzi a mentori kézrem(ikodés szikségszeriiségét.
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