Engler Agnes
A csalad szerepe az eredményes életpalya kialakitdsaban

Tanulményunkban a csaldd ¢és a tanulas kapcsolata all a fokuszban.
Oktatasszociologiai vizsgalatokbdl ismerjik a tanuldk szocio-Okondmiai statuszanak
jelentdségét, a csaladi hattér erbteljes befolyasat a tanuldi teljesitményre. (V6. pl. Bourdieu
1978, Boudon 1981, Coleman 1998, Bukodi 2000, Robert 2004, Pusztai 2005, Csapd6 et al.
2014) Jelen tanulmanyban felndttek esetében vizsgaljuk meg, vajon a sajat csalad hogyan
alakitja a felndttkori tanuldsba torténd bekapcsolodast, részvételt, eredményességet. Célunk
tovabba ramutatni arra, hogyan befolyasolja a csaladi hattér a munkavallalok tanul6i ¢és
szakmai karrierjét, hogyan nyulik til a csalad szerepe az egyén é€letén, egészen a tdrsadalmi és

gazdasagi hatékonysagi g.i

., Bliszkék vagyunk egymasra, segitjiik egymast” — hangzott el egy csalados egyetemi
hallgatoval késziilt interjuban, amelyben a csaldd megerdsité tdmogatasat fejtette ki a
megkérdezett. A harmonikusan miikodd csaldd kiilonbozd teriileteken megnyilvanuld
jotékony hatasat szamos vizsgalat kimutatta. A tarsadalmi egészség és egészségmagatartas
szorosan Osszefiigg a csaladi hattérrel, a csaladban tapasztalt eseményekkel és mintakkal (vo.
tobbek kozott Kopp-Skrabski 2000, Skrabski 2003, Székely-Susanszky-Adam 2013) A férfiak
szamara példaul a kiegyensulyozott hazassag és a gyermekkel éapolt jo kapcsolat olyan
egeészségvedo faktort jelent, amely tobbszorosére noveli a magas életkor megélésének esélyét.
(Kopp 2010) A férfi-n6i szerepekkel kapcsolatos elképzelések és realitdsok azonban nem
mindig segitik eld ennek kialakulasat (Szabo-Toth 2014). A posztmodernitas csaladra
gyakorolt hatasat Farkas (2006) az egymas irdnti feleldsség elutasitasaban, a tartds kotottség
elkeriilésében latja, és kovetkezményei kozott tartja szamon a valasok szamanak emelkedését,
a héazasodasi kedv csokkenését, a termékenység csOkkenését, a csalad instabilitasat. A
csaladformak pluralizaciojat és a fobb demografiai valtozasokat elemezve Harcsa — Monostori
(2014) felhivjak a figyelmet, hogy a csaladdszerkezetben tortént valtozasok csak részben
utalnak a csalad funkcioiban bekovetkezett valtozasokra vagy a  csaladtagok
szerepvaltozasaira.

A teljes, egészséges csaladban vald nevelkedés kedvez az értelmi intelligencia
kialakulasaban (Buda 1998), de a kora gyermekkori csaladi koriilmények felnétt tarsadalmi

sikerességre is hatnak (Czeizel 2004). Kovacs (2014) eredményeibdl kitlinik, hogy a lakossag



mentalis és fizikai jolétére is jotékony hatdssal van a rendszeres sportolds, ami pedig a
csalddban elsajatitott mintak kovetkezménye. A sziil6i mintak tovabbélése (vagy tudatos
keriilése) mellett azonban tudatos késziilésre is sziikség van, ezt segiti el6 a csaladi életre
nevelés (Hortobagyiné-Komlosi 2011, Grész 2011, Komldsi 2014). A feln6ttkori szakmai és
maganéleti palya sikeres befutdsa tobb Osszetevd fiiggvénye, a szdrmazasi csalad az egyik
kulcstényezdje. Kérdés, vajon a felndttkorban is hasonld szerepe van-e a sajat csalddnak a
megfeleld ¢€letpalya kialakitasaban. Breloer (2001) példaul szakmai fejlédéshez sziikséges
onképzés motivaciojat életeseményekhez koti (pl. sziilévé valds, munkahely elvesztése),
amelyek soran az egyén tanul €s tapasztalatokat szerez. Még tovabb megy Abrahamsson
(1984), aki a csaladi életben megszerzett képességek fontossdgat hangsulyozza, mivel a
gyermeknevelés teriiletén kialakult jartassigok a munka vildgaban is jol hasznosithatok.
Aslanian és Bricknell (1980) hasonldan vélekedik, a felnéttek tanulashoz vald viszonyulasat a
csaladdal kapcsolatos életeseményekhez koti (pl. a hdzassag, a gyerek sziiletése, késObbi
iskolaba 1épése). Goldrick-Rab és Sorensen (2010) a csaladon beliili és ahhoz kozeli
kapcsolatok tamogatasaban lattdk a gyermeket neveld hallgatok sikerességét, és elméleti
modelljikben nagy szerepet tulajdonitanak a maganéleti és tanuloi  statuszok
Osszefliggéseinek. Scott és munkatarsai (1998) hasonld eredményekre jutottak, a gyermek
mellett tanuld egyetemistak életkoriilményeit talaltdk a legmeghatdrozobbnak a tanulmanyi
¢letatban, a tdmogatd hatteret védofaktornak a lemorzsolddas teriiletén. A felnéttkori tanulds

kudarcaiban Keriil6 (2013) szerint szintén a csalad az egyik lehetséges harito tényezo.

A csaladi tAmogatés hatasa a fels6fokt tanulméanyokra

A csaladi életeseményekkel — elsésorban a gyermekvallalassal, gyermekneveléssel
kapcsolatos dontéseket és torténéseket, valamint a parkapcsolatok stabilitasat tekintve —
meghatarozo 0sszefiiggést taldlunk a felndttkori tanuléds jellemzdinek feltarasakor kiilonb6zo
kutatasok adatait elemezve. Elsé alkalommal erre akkor figyeltiink fel, amikor egy
utankovetéses vizsgalat soran egyetemista és foiskolas, Kisgyermeket neveld néket kerestiink
meg (Engler 2011). A kutatas az Eszak-alfoldi régioban valosult meg két adatfelvétellel 2006
és 2009 kozott, osszesen 336 kérddivvel. Elsd alkalommal gyesen, gyeden 1évd hallgatokat
igyekeztiink elérni postai kérddivvel, akik a régio felsGoktatasi intézményeiben részidds
képzésben tanultak. A masodik megkeresés harom évvel késdbb tortént, amikor a
gyermekgondozasi idészakban diplomat szerzett, idokozben a munkaerdpiacra reintegralddott

munkavallalokat kérdeztiink meg . Erdeklédésiink kézéppontjaban az allt, vajon a gazdasagi



értelemben vett inaktiv évek alatt mi késztette a kisgyermekes hallgatokat a fels6fokt
tanulmanyok elkezdésére, milyen eredményességgel haladnak eldre tanulményaikban, ¢és
késébb hogyan tudtdk mindezt kamatoztatni a munkaerd-piaci reintegracié soran.

Kutatdsunkban kiilon hangstlyt kapott az, hogy a valaszadok milyen modon lattak
lehetségesnek a csaladi teenddk és a tanulas Osszeegyeztetését. A tovabbtanuldsrol szolo
dontésekben nagyfoku tdmogatast tapasztaltunk a csaladtagok, elsésorban a kismamak sziilei
¢és hazastarsai részérdl. Megfigyeltiik azonban, hogy a hallgatok nagy részénél ezek a kezdeti
tamogatasok iddvel csokkennek. A sziilok és tarsak kevesebb alkalommal vallaljak &t a
tanulas miatt kies6 teendoket, példaul a haztartasban nyujtott segitséget (bevasarlas, f6zés,
takaritds), a gyermekgondozéassal kapcsolatos feladatokat (pelenkdzas, sétaltatds) vagy a
gyerekfeliigyeletet.

A csaladi hattér-tdmogatds meghatarozo jelentdséggel bir a tanulmanyi iddszak egésze
alatt.. Azok a hallgatok, akik folytonos segitségnyujtast tapasztalhattak meg az egyetemi vagy
foiskolai tanulmanyaik alatt, objektiv és szubjektiv adatokkal mérve is kimutathatdéan
eredményesebbnek bizonyultak. Az objektiven mérheté adatokkal alatimaszthatd eredmények
a félévi atlagokban, a nyelvvizsgak, halasztasok szdmdaban, a tanulds iranti motivaciot mérd
skalakon, a késobbi elhelyezkedési mutatokon valtak kimutathatova. A valaszado hallgatok
Onbevallasan alapulé mutatok a tanulas €s csalad Osszeegyeztetésével, a tanulasra forditott ido
mennyiségével és mindségével fiiggtek 0ssze. Az elemzésekbdl egyértelmiien kideriilt, hogy a
csaladtagjaik altal inkabb tamogatott hallgatok hatékonyabban tanultak: az idébeosztasuk
kedvezébb volt, a tanulasra forditott id6t produktivan ki tudtak hasznalni, jobb volt a
stresszkezelésiik és kevesebb volt a konfliktusuk csaladtagjaikkal. Ugyanakkor kdnnyebben
¢s hatékonyabban tudtak bekapcsolodni az egyetemi vagy fOiskolai kozdsségekbe,
hathatosabban hasznaltak a tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos informaciokat, hatékonyabb volt
a csoporttarsaikkal és oktatoikkal torténd egytittmiikodésiik.

A csaladi segitséget nagyobb mértékben nélkiil6zOk kimutathatéan tobb problémaval
szembesiiltek a felséfoku tanulmanyok sordn. (1. dbra) A tanulasbol adodo stressz, faradsag,
idéhidny mindkét csoportndl jelentés probléma, azonban ezek kezelése ¢és hatasa
szignifikansan Osszefiigg a csaladi hattér id6- és figyelem-raforditasatol. Az abran lathato,
hogy a gyermek elhelyezése még a tamogatottabb csaladokban is jelent6s probléma (60%).
Kiilondsen igy van, ha a sziilék még aktivak, vagy ha a férj munkaideje nem engedi meg
gyermekfeliigyelet atvallalasat a konzultaciok vagy vizsgak, illetve az otthoni tanulas ideje

alatt.



1. abra A kisgyermeket mellett felséfoku tanulményokat folytatd hallgatok nehézségei a

csaladi tamogatas mértéke szerint, szazalék

A vizsgastressz jelent8sen megviseli***

Az egész napos konzultacio utan faradtan ér haza.
Anyagi hattér biztositasa problémat jelent.***
Gyermek elhelyezése gondot okoz.*

Az éjszakai tanulas miatt kedvtelen és faradt.*
Sokatvan tavol az érak és vizsgak miatt.*

Az egész csalad kevesebb id6t tolt egyttt.*

Mikdzhen egylitt van csaladjaval, az iskolai...

Ha otthon van, elzarkézik, amig tanul.
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A tanuléds és csalad Osszeegyeztetésében elsdsorban a férjek szerepét kell kiemelni,
akiknek szintén plusz terhet jelent a kiesd feleség és anyai szerepek potldsa a napi
munkavégzés mellett. Ahol ez kedvezden valdsult meg, ott a tanulds miatt fellépd hazastarsi
konfliktusok el6fordulasa a kérddivet kitoltdk valaszai szerint jelentdsen kisebb. A
csaladjukat biztosan maguk mogott tudok esetében 5-6%-o0s a kiilonbozd jellegli problémak
aranya, még a masik hallgat6i csoport 40%-nal a sok tanulnivald miatt 1ép fel fesziiltség, htisz
szazalékuk a gyakori tavollét miatt keriil Osszetiizésbe férjével, az anyagi terhek

egytizediiknél okoznak problémat.

A tanulmanyi eredményesség €s a csaladi allapot 6sszefiiggései

A kovetkezd, 2013-ban végzett regionalis vizsgalatunkban szélesitettiik a kutatasba bevontak

korét, a régid felsdoktatasi intézményeiben részidds (levelezds) képzésben tanuld Osszes

hallgatot megkerestiik. Az empirikus adatfelvétel soran 26 interju késziilt el, a kérddives



megkeresésre 1092 értékelhetd valasz érkezett. Kutatasi kérdéseink ezuttal nem a gazdasagi
aktivitas ¢és tanulds Osszefliggéseire fokuszaltak, hanem a felndtt tanuldk sajatossagait,
eredményességét, motivaciojat, igényeit vizsgaltuk (Engler 2014)." Az adatok elemzése soran
azonban figyelemmel voltunk arra, milyen esetleges eltérések adodhatnak a két (tanulés,
munka) és a harom (tanulas, munka, csalad) fronton tevékenykedd felnéttek kozott. A
valaszadok 40 szdzaléka ¢l hazassagban, 30 szazalékuk élettarsi kapcsolatban, ugyanennyi az
egyediilalloak ardnya. A valaszadok 45%-a gyermeket nevel, a 478 f6 jellemzben
kétgyermekes csalddanya vagy csaladapa, 37%-uknak egy gyermeke van, a nagycsaladdosok
aranya 18%. A két év alatti kisgyermeket nevelok mellett (15%) magas a nagykort
gyermekkel rendelkezdk aranya (30%).

A hallgatéi eredményesség és az elkotelezddések elrendezddése kozotti kapcesolat
vizsgalati eredményei a varthoz képest eltérden alakultak. Feltételeztiik ugyanis, hogy a
munka ¢és csaldd mellett tanuldk ideje, energidja, figyelme tobbszordsen megoszlik
kotelezettségeik miatt, ami a tanulasban nyujtott teljesitményt, valamint a fels6foku
intézménybe torténd integralodast visszaveti. Az eredményesség mérésére tobb kérdéscsoport
Osszevonasaval eredményességi indexet alkottunk. Ez a mutatd viszonylag objektivnek
tekinthetd, mivel az utolso félévi atlag, az idegen nyelv ismerete és a nyelvvizsgaval vald
rendelkezés vagy nem rendelkezés alkotja. A masik megkozelités szubjektiv jellegli, a
hallgatok onértékelésén alapul: mennyire érzi magat motivaltnak, milyen gyakran jar orara,
milyen fokl az aktivitdsa a szemindriumon, milyen alapossaggal késziil vizsgara, mennyire
becsiiletes modon jar el a beadandok elkészitésénél és a vizsgdkon, milyen mértékben tartja

be a hataridoket.

2. abra Az eredményes hallgatok ardnya csaladi allapot szerint, szazalék
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Az eredményességi mutatd alapjan a megkérdezetteket két csoportra osztottuk, az
eredményesekre €s a kevésbé eredményesekre, a 2. dbra az eredményes hallgatok megoszlasat
szemlélteti csaladi allapot szerint. Altalinossagban elmondhaté, hogy a ndk fele (55%-a) az
eredményes csoportba tartozik, a férfiaknak pedig a harmada (32%). Csaladi allapot szerint is
szignifikans dsszefliggés all fenn, miszerint a legeredményesebb hallgatok a hazassagban ¢lok
(az eredményes hallgatok felét teszik ki), az élettarsi kapcsolatban ¢éldknek és az
egyediilalloknak egyarant negyede tartozik ide. Ugy tiinik tehét, hogy a stabil parkapcsolat és
a gyermeknevelés nem hatraltatja a felndttkorban végzett tanulasi folyamatot, sot, eldsegiti
azt. Ezt mindkét nem esetében megfigyelhetjiik: a gyermeket neveld nék sokkal jobban
teljesitenek, mint a gyermektelen ndk, ez a férfiaknal is igaz, kisebb kiilonbséggel. (3. dbra) A
gyermekes férfiak és gyermekes ndk kozti kiilonbség tiikrozi az egész mintan észlelt
kiilonbséget (t.i. a formalis oktatasban a ndék eredményesebbek), de ugyanez igaz a
gyermektelen férfiak és ndk kozti eltérésre is. A csalddos hallgatok eredményességét a
gyermekszdm sem befolyasolja negativan, ellenkezdleg: minél tobb gyermeke van a
hallgatonak, annal jobban teljesit a tanulas vilagaban.

Eredményeinket orszagos felvételen alapuld adatbazisokon is megvizsgéltuk.iii A
diplomas-utankovet6 vizsgalatok adatain hasonld jelenséget fedeztiink fel, a gyermeket
nevel6 hallgatok szignifikansan magasabb eredményességi csoportokban jelentek meg.
(Engler 2012). A gyermekek szamanak emelkedése ebben a mintaban sem hat negativan a
teljesitményre, de az el6z6tdl eltérden nem ndvekszik a gyermekszammal a teljesitmény, az
egy, két vagy tobb gyermeket nevelok eredményei kozel hasonldan alakulnak.

Eredményeinket magyardzhatja, hogy az eleve eldnydsebb gazdasagi és kulturdlis hattérrel



rendelkezOk vallalnak inkdabb gyermeket, akik egyébként is jobban teljesitenck. Az
adatbazisokon elvégzett regresszids elemzések azonban nem, vagy gyenge Osszefliggést
mutatnak ebben a tekintetben: az egyes modellekben a gyermek megléte (vagy nem léte) és a
gyerekszdm magyarazé valtozokon kiviil a tarsadalmi nem befolyasolja az eredményességet.
Ezek alapjan feltételezziik, hogy a gyermekneveléssel és gyermekgondozassal egyiitt olyan
tudasra és (els6sorban) kompetencidkra tesznek szert a férfiak és ndk egyarant, amelyek

kivéaléan alkalmazhatdk az 6nképzésben, és vélhetden a fizetett munkavégzésben is.

3. ébra Tanulmanyi eredményesség nem ¢és utddok szerint, szazalék
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A csaladtagok szerepvallalasa a tanulméanyok ide alatt

A kutatashoz kapcsolodo interjufelvételek soran szamos alkalommal megjelent a
csaladi hattér jelentdsége, elsésorban nem a szarmazési, hanem a sajat csaladot illetden. A
hallgatok beszamoltak arrol, hogy tarsaik hogyan tamogatjak dket, hogyan segitik at nehezebb
1d6szakokon konkrét tdmaszt nyajtva, ahogyan példaul a kovetkezd alany meséli: ,, 4 parom
kiemel a gép elol, amikor mar radolok. Ram adja a kabatot, a csizmat, kilok az ajton és azt
mondja, egy ordt elmegyiink sétalni...Es akkor viszonylag annyi id6 alatt a fesziiltség is ki
megy belblem, & egyébként is nagyon tdmogatd, nyugodt ember. Altaldban & reakcidja az,
hogy megkérdezi, atnézzek valamit, lefiizzek valamit...” Hasonlo tdmaszt nyujt az alabbi tars:
, Amit a parom el tud intézni, ¢ vallalkozo, tehat nincs ugy helyhez kétve, akkor feltolom a

’

vonatra, elmondom, hogy kit keresel, hova mész és vagy el tudja intézni, vagy nem.’



Korabban elmaradt tovabbtanulas potlasanal is megjelenik a tars segitsége: ,,O [a
férje] is mindenben tamogat. Mikor ott hagytam az egyetemet, muszaj volt tamogatnia abban
is, mert akkor mar terhes voltam, és anyagilag sem ugy alltunk, hogy eskiivo, gyerek, egyetem,
sok lett volna. De 6 mindig mondta, mikor mdar nagyobbak lettek a gyerekek, hogy menjek
vissza tanulni. Es ahogy taldltam egy jobb idébeosztisii munkahelyet, ezt meg is tettem. A
férjem nagy oromeére, azota is mindenben segit, még vizsga idoszakban a hazi teendoket is
datveszi, hogy nélkiile nem menne” — emlékszik vissza a korabbi tanulmanyait félbeszakito
hallgato.

A gyermekek szintén pozitiv hatassal lehetnek sziileik tovabbtanulasara. Egyfeldl
Osztonzik Oket a jelentkezésre, a nagyobbak segitenek az otthoni feladatokban, sét, a
felkeésziilésben. ,, A gyerekek nagyon oriilnek neki [hogy tanul]. Most mar nemcsak én
noszogatom oket, hanem ok is engem, viszont sokat segitenek, mert ugye nagylanyaim vannak,
az egyik gazdasagi foiskolas, tehat ok teljesen pozitivan fogadjak, és engem tamogatnak. Sot,
lokdosnek elore, mert néha azért elesek..., de 6k nem hagyjak, nem hagyjak, és ez nekem nagy
segitség” — vallja az egyik hallgatd. Masfeldl sokan ugy gondoljéak, a sajat példajuk jotékony
hatassal lesz gyermekeik tanulasi attitiidjére: , azt szeretném, ha ok [gyerekei] is tovabb
tanulndnak, egyetemre jarnanak, és igy talan példat is mutatok nekik, hogy én még ennyi
évesen is tanulok.” Emellett egyes szakokon a tanultakat a gyerekekkel torténd otthoni
készililés soran is kamatoztathatjdk: , amit megszerziink tudast, azt is fel tudjuk majd
hasznalni, nem a pici gyereknél, de a nagyobbnal”.

A csalad mint tamogatd kozeg fontos szereppel bir tehat az elvarasok teljesitésében,
ugyanakkor, mint latni fogjuk, éppen ezen a teriileten csapodik le leginkdbb a tobb éves
tanulasi beruhdzas nehézsége a csalddos hallgatok esetében, amint ezt egy vdalaszado
megfogalmazta: ,, akinek van munkahelye, annak nem lehet kimutatni, hogy én most ideges
vagyok, faradt vagyok, nem kezdhetek el vitatkozni...A csalad issza meg a levét, aki kozel dll
hozzam, mert az latja, hogy most el kell vonulni, mert tanulni kell, nincs idé massal

>

foglalkozni.’

Problémak és megoldandd nehézségek

A felnéttek tanuldsa kapcsan feltételeztiik, hogy a problémak jelentds része a munka, a
maganélet és a tanulas Osszeegyeztetésének nehézségére koncentralodik. Ahogyan korabbi
vizsgalatunkban, tigy a 2013-ban végzett, nagymintas kérddives vizsgalatban is kitértliink a

problémas teriiletek feltarasara. A tanulmanyok soran felmeriild akadalyok természetesen



minden hallgatot érintenek, a nehézségek tipusa és mértéke csaladi allapot mentén azonban
szamos szignifikans eltérést mutatott. Megkértiik a hallgatokat tobbek kozott arra, értékeljék a

felsorolt nehézségeket sajat tapasztalataik alapjan (4. abra)

4. abra A tanulas soran felmeriilé nehézségek sziildi statusz szerint, négyfoku skalan

A munkahelyiteenddk és a tanulas
Osszeegy ezteteése

A munkahelytél valé tavollét a konzultaciok
idején***

Tanulmanyitgy ek intézése*** HJ-I
A csaladi teend6k és a tanulas #
Osszeegy eztetésett*
Konyvek, jegy zetek beszerzese I

Az egyetemre/foiskolara utazas

A csaladtol valo tavollét a konzultacidk,
vizsgak idején**+*

Oltatolkkal valo kap csolattartas™**

Csoporttarsalkkal valo kap csolattartas ﬁ I ‘

B gy ermeket neveld gyermeket nem neveld

A gyermeket nevel0k legkomolyabb nehézségnek a tanulds és a csaladi élet
Osszehangolasat érezték (négyes skalan atlagosan 3,7). A hallgatok elmondésa alapjan a
csalad és munka mellett leginkdbb éjjel jut idejiik a tanuldsra, az ebbdl adodo faradsag
azonban kihat mindkét élettérre. A csaladtagokkal t61tott id6 csokkenése allando lelkiismeret-
furdalassal tolti el Oket: ,,mincs annyi idonk szerintem a csaladra. Nekem konkrétan
lelkiismeret-furdaldsom van a gyerekkel szemben. O most kicsi, és most tudndm kiélvezni. De
most igy mar reggel dttranszformdlom a nagyihoz, fél nyolckor, oramii pontossaggal és estig
ott van” — nyilatkozta ezzel kapcsolatban egy interjlialany. A kvantitativ felmérés adatsoraban
is jol latszik, hogy a csaladtol valo tavollét a sajat csaladdal rendelkezdket sokkal inkabb
megviseli, mint a szdrmazasi csaladban ¢loket (meg kell jegyezni, hogy az egyediilallok dontd
tobbsége a sziildi hazban é€l).

A munka és tanulds Osszeegyeztetését a valaszadok egységesen komoly problémaként

élik meg. A kérddiv nyitott valaszaiban lehetdség volt igényeket megfogalmazni a képzéssel



kapcsolatban, a legtobb valasz a munka melletti tanulds rugalmasabba tételére iranyult. Igy
példaul felvetddott a konzultacidk idejével kapcsolatos javaslat, a szakmai okokbol torténd,
igazolt tavolmaradas elfogaddsa, a hozott tudas beszamitasa. Erdekes azonban, hogy a
munkahelyi tavolmaradads a gyermeket nem nevelok szamara nehezebben megoldhato
probléma, ennek oka sem az interjukbol, sem a kérddivekbodl nem deriil ki.

A beszélgetésekbdl azonban kitlinik, hogy bar a munkaltatok altalaban oriilnek, ha a
munkaerd képzi magat, azonban az ehhez sziikséges feltételeket nem mindig biztositjak.
,,Nekem a harom év alatt négy fonékom volt két kiilonboz6 munkahelyen. Mindig masféle
igazgatoi dontés volt, daltalaban olyan, hogy még szabadsdagra is alig engedtek.” — mondja
egy hallgato, a masik hozzateszi: ,, én eddig két munkahely alatt tanultam, kozvetleniil egyik
helyen sem mondjdk, hogy ne menj tanulni, tehdt elengednek, mert ugy gondoljak, hogy nekik
is érdekiik, ha tudsz. Viszont nem toleraljak a kimaraddast. Tehat a munkat idoben az asztalra
kell tenni, és azt kifogdsként nem fogadjdk el, hogy te tanulsz vagy vizsgazol. Ugy oldd meg,
hogy a munka a tanulasnak ne menjen kdrara.” Akadt azonban j6 példa is: ,, Szerencsére a
munkaltatom megérto, és megbeszéltiik, hogy ha suli van, mennem kell, illetve ha vizsgara kell
tanulnom, akkor csusztathatok.”; ,, O [a fonoke] rugalmasan megértette, hogy tovabbtanuldsi
szandékom van, és ebben tdmogat. (...) Kisebb belsé surlodas a munkatdarsakkal elofordul,
akkor egyezkedek...”

A felséoktatasi tanulmanyokhoz kapcsolddd olyan mindennapi feladatok, mint az
igyintézés, a konyvek beszerzése, az utazds, de az oktatdval torténd kapcsolattartds is a
gyermektelen hallgatoknak okoz nagyobb problémat. Ugy sejtjiik, ezen a téren is a korabban
emlitett ,,csaladi kompetencidk™ segitik a gyermekes hallgatokat.

Mind a tanulas menedzselésében (idobeosztas, hatékonysag, aktivitas, teljesités), mind
a tanulméanyokhoz kapcsolodd tevékenységek (fizetett munkavégzés harmonizaléasa,
tanulmanyi ligyek intézése, jegyzetek ¢és informaciok megszerzése, személyes
kapcsolatépités) egyarant hasznalhatjak azokat a képességeket, készségeket, amelyek a csaladi
¢letben alakulnak ki vagy fejlddnek tovabb (pl. idémenedzsment, koordinacid, kooperativitas,
kommunikécio, tolerancia, empatia teriiletén). A csaladi feladatok mennyisége ¢és az
eredményességgel kapcsolatos elgondolasunkat alatamasztja Harcsa (2014) idomérleg-
kutatasanak egyik eredménye, miszerint az egy gyermeket nevelék abszolut értékben is tobb
id6t forditanak utddjukra, mint a tobb gyermeket nevel6k, ami — a csaladi kohézidét mint
csaladi tokét értelmezve — egyfajta tOkehidnyra utal, s még a tobbedik gyermek vallalasat is

befolyasolhatja.



Osszefoglalas

Tanulmanyunkban a munka mellett tanuld hallgatok sajatossagait tekintettiik at, a
csaladi hattér szerepének bevonasaval. Szandékolt céllal nem a szarmazasi csalad tanulasi
eredményekre gyakorolt hatdsat elemeztiikk, hanem a csaladi allapot €s a gyermeknevelés
szerepének megjelenését tanulmanyoztuk a tanuldi életutban. Eldszor egy specidlis tanuloi
csoport, mégpedig a diplomajukat a gyes, gyed iddszakaban megszerz6é ndk tanulmanyai
jellegzetességére figyeltiink. A kisgyermek mellett megvalosuld onképzés kiilonleges helyet
foglal el a felnottkori tanulasban, hiszen a tanul6 tanuldsra forditott idejét és figyelmét nem
onmaga hatdrozza meg, hanem szorosan kell alkalmazkodni a harom év alatti gyermek
igényeihez.

A felsGoktatasban tanuld kisgyermekes ndk ezért kiilonosen szamitanak a sziik
kornyezetiik tdmogatasara. A kérddives vizsgélat eredményeibdl lattuk, hogy minél erésebb
ez a timogato csaladi hattér, annal eredményesebb a tanuld. Az eredményesség nem kizarolag
tanulmanyi teljesitményt jelent, hanem magaban foglalja azokat a jelenségeket, amelyek
meghatarozzak hallgatéi mivoltukat az akadémiai kdzegben, valamint a tanulés és csaladi élet
Osszeegyeztetésének sikerességét. Ez alapjan egyrészt elmondhato, hogy a folytonos csaladi
hattér-tamogatas jotékony hatassal bir a tanulmdnyi sikerességre és a felsdoktatasi
integraltsagra (err6l kozvetlen adatsorokat nem jelenitettiink meg, de a kutatas f6 eredményei
koz¢ tartozik a hatékony bevonodas a tanuldi, felsdoktatasi kozosségekbe). Masrészt a csaladi
¢letre haté problémak (egyiitt toltott idé redukalddasa, elmaradt otthoni feladatok, tanulasbol
adodo fesziiltség, kialvatlansag, vizsga stressz, de még a tanulas anyagi jellegl kiadésai is)
megjelennek ugyan, de nem olyan mértékben telepedik ra a csaladdi kapcsolatokra, mint a
segitséget nélkiil6zok esetében.

A csaladi hattér hatdsat megfigyeltik szélesebb korben is, ahol mar nemcsak
kisgyermekes felndtt hallgatokat kerestink meg. A kutatasban vizsgalt tanulményi
eredményesség szignifikdnsan 6sszefliggott a csaladi allapottal €s a gyermekneveléssel, ezért
Osszehasonlitottuk ezeket a hallatéi csoportokat. Az eredmények szerint a stabil, tartos
partnerkapcsolat rendkiviil pozitivan hat a tanuldi teljesitményre, a hédzassdgban ¢élok
szignifikdnsan jobban teljesitenek. A gyermeknevelés hatdsa még ennél is erdsebbnek
bizonyult, a gyerekes hallgatok eredményesebbek, sot ez az eredményesség egyenes aranyban
novekszik a gyermekszam novekedésével. A tanulmanyi karrierbe nemcsak a klasszikus
értelembe vett mutatok tartoztak bele (mint példdul az atlag, nyelvvizsga, lemorzsolddas,

sikeres vizsgdk stb.), hanem vizsgaltuk a felsdoktatasi integraltsagot is. Az el6zdekhez



hasonléan azt tapasztaltuk, hogy a sajat csaladdal rendelkezok oktatoikkal ¢és
hallgatotarsaikkal hatékonyabb egyiittmiikodést valositanak meg, konnyebben eligazodnak az
adminisztrativ és tanuldsszervezési ligyekben, s hatékonyabban hangoljak 6ssze a munkahelyi
¢s tanulmanyi feladataikat.

A tamogatd csalad mint hattér-orszag tehat tobbszordsen segiti a tanuldi karrier
kibontakozasat, ami egyben a szakmai karrier erdsitését jelenti. A tanulds mint az emberi
tokébe torténd befektetés a munka vilagaban jelenik meg hozamként, ami viszont nemcsak az
egyén szamara, hanem a koOzOsség szamara is hozzdadott értéket jelent. Ennek alapjan
megfogalmazhatd, hogy a munkaerdpiac ugyan profitdl a munkavallalok emberi toke-
beruhazasaibol, de a tanulasi folyamatot és ezzel egyiitt a megszerzett tudast, kompetencidkat
lathatéan a csaladi hattér jelentdsen befolyasolja. Mas megfogalmazasban: az emberi toke és a
csaladi téke egymassal szorosan Osszefligg. A tarsadalomnak, amelynek gazdasagi érdeke a
jol képzett munkaerd, ebbdl a nézdpontbdl ugyanilyen érdekévé kell, hogy véljon a biztos

csaladi hattérrel rendelkezd munkavallalo.
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